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Korporasi Neogen
KEBIJAKAN ANTIKORUPSI DAN ANTISUAP

Pendahuluan

Korporasi Neogen melarang semua koleganya atau siapa pun yang bertindak atas nama
perusahaan dalam penyediaan ataupun penerimaan segala sesuatu yang bernilai guna untuk
mendapatkan atau memberikan keuntungan bisnis yang tidak sesuai prosedur. Neogen
berkomitmen untuk bertindak secara legal dan etis serta mematuhi semua hukum dan regulasi
yang berlaku di semua negara, yakni tempat beroperasi Neogen dan koleganya.

Neogen melarang dengan tegas segala bentuk korupsi dan suap serta akan mengambil semua
langkah yang diperlukan untuk memastikan bahwa korupsi dan suap tidak terjadi dalam
aktivitas bisnisnya.

Prinsip

Kebijakan ini berlaku untuk semua aktivitas bisnis Neogen di seluruh dunia dan untuk semua
direktur, pejabat, dan karyawan perusahaan ("kolega"). Kebijakan ini juga berlaku untuk agen,
konsultan, mitra usaha patungan, dan perwakilan pihak ketiga lainnya ("Perwakilan") dan
mengharuskan semua pihak yang terikat dalam kebijakan ini untuk:

1. mematuhi semua hukum yang terkait, baik kebijakan luar negeri maupun dalam negeri;
memahami aspek-aspek yang berlaku dalam Kebijakan ini;

3. mengajukan pertanyaan jika kebijakan atau tindakan yang diperlukan dalam situasi
tertentu tidak jelas;

4. mengelola dan mengawasi aktivitas bisnis yang dilakukan melalui pihak ketiga secara
baik;

5. peka terhadap indikasi atau bukti kemungkinan kesalahan;

6. mencatat dan menjelaskan semua transaksi dengan akurat;

7. berpartisipasi dalam semua pelatihan antikorupsi dan antisuap yang diwajibkan oleh
Neogen;

8. mendapatkan persetujuan sebelumnya dari CEO dan penasihat hukum untuk tindakan
apa pun yang berpotensi melibatkan hukum antikorupsi atau antisuap, termasuk
melakukan pembayaran kepada perorangan atau bentuk lainnya untuk tujuan
pembelian barang dan jasa dalam kegiatan biasa; dan

9. segeramelaporkan pelanggaran atau dugaan pelanggaran seperti yang diatur di bawah
ini

Pembayaran yang Dilarang
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Direktur, karyawan, dan perwakilan Neogen dilarang secara langsung atau tidak langsung
membuat, menjanjikan, mengizinkan, atau menawarkan apa pun yang bernilai kepada siapa
pun atas nama Neogen untuk mendapatkan keuntungan yang tidak sesuai, mendapatkan atau
mempertahankan bisnis, atau mengarahkan bisnis kepada perorangan atau bentuk lainny.

Larangan ini termasuk pembayaran kepada pihak ketiga yang diketahui atau diduga akan
menggunakan bagian dari pembayaran tersebut untuk penyuapan.Selain itu, dilarang juga
untuk meminta, menyetujui untuk menerima, atau menerima apa pun yang bernilai dari
karyawan, agen, atau perwakilan perusahaan atau bentuk lainnya sebagai bujukan atau
imbalan atas kinerja tidak wajar dari fungsi atau aktivitas bisnis apa pun.

Pembayaran Tunai dan NonTunai: "Apa pun yang Bernilai." Pembayaran yang dilarang tidak
terbatas pada penyuapan atau uang sogokan dan mencakup banyak aktivitas bisnis umum.
Dilarang memberikan "apa pun yang bernilai" untuk tujuan yang tidak etis. Istilah ini sangat
luas dan mencakup hadiah lebih dari nilai nominal: biaya perjalanan, makanan, penginapan,
hiburan, atau kartu hadiah; pinjaman atau transaksi tidak wajar; sumbangan amal atau politik;
peluang bisnis, pekerjaan, atau investasi.

Pejabat Pemerintah.Dilarang melakukan, menawarkan, atau menjanjikan pembayaran atau
apa pun yang bernilai (langsung atau tidak langsung) kepada pejabat pemerintah ketika
pembayaran dimaksudkan untuk memengaruhi tindakan atau keputusan resmi yang
bertujuan memberikan atau mempertahankan bisnis. "Pejabat Pemerintah" ditafsirkan secara
luas dan hal itu bermakna:

1. setiap pejabat pemerintah yang terpilih atau diangkat (misalnya anggota dewan atau
pegawai kementerian pemerintah);

2. setiap karyawan atau individu yang bertindak untuk atau atas nama pejabat
pemerintah, lembaga, atau perusahaan yang melakukan fungsi pemerintahan, atau
dimiliki atau dikendalikan oleh pemerintah (misalnya profesional kesehatan yang
bekerja di rumah sakit pemerintah atau peneliti yang bekerja di universitas
pemerintah);

3. setiap pejabat partai politik, kandidat untuk jabatan publik, pejabat, atau karyawan,
atau individu yang bertindak untuk atau atas nama partai politik atau kandidat untuk
jabatan publik;

4. setiap karyawan atau individu yang bertindak untuk atau atas nama organisasi
internasional publik;

5. setiap anggota keluarga kerajaan atau anggota militer; dan

6. setiap individu yang dikategorikan sebagai pejabat pemerintah berdasarkan hukum
dan tingkat serta subdivisi pemerintahan (misalnya lokal, regional, atau nasional serta
administratif, legislatif, atau eksekutif).
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Pembayaran Pemfasilitasan. Neogen melarang pembayaran pemfasilitasan (atau "pelicin").
"Pembayaran Pemfasilitasan" adalah pembayaran kecil dan tidak resmi kepada pejabat
pemerintah untuk mengamankan atau mempercepat tindakan pemerintah yang tidak bersifat
diskresioner. Contoh pembayaran pemfasilitasan termasuk pembayaran untuk mempercepat
pemrosesan izin, lisensi, atau visa. Permintaan atau tuntutan apa pun untuk pembayaran
fasilitasi yang terkait dengan bisnis Neogen harus dilaporkan kepada Neogen melalui manajer,
kontak utama, atau seperti yang diatur di bawah ini

Suap Komersial. Suap dan korupsi juga dapat terjadi dalam hubungan komersial
nonpemerintah. Direktur, karyawan, dan perwakilan Neogen tidak diizinkan memberikan,
menawarkan, menjanjikan, meminta, atau menerima uang atau apa pun yang bernilai sebagai
imbalan keuntungan bisnis yang tidak wajar.

Kepatuhan

Direktur, karyawan, dan perwakilan Neogen harus memahami dan melaksanakan tugas
mereka sesuai dengan persyaratan yang ditetapkan dalam Kebijakan ini. Direktur, karyawan,
atau perwakilan Neogen yang melanggar Kebijakan ini akan dikenakan tindakan disipliner, dan
termasuk pemecatan. Perwakilan yang melanggar Kebijakan ini akan diberhentikan dengan
segera.

Kewajiban untuk Bekerja Sama

Neogen dapat melakukan tinjauan lebih rinci terhadap transaksi tertentu. Sebagai bagian dari
tinjauan ini, Neogen mengharuskan semua direktur, karyawan, dan perwakilan untuk bekerja
sama dengan, antara lain, semua penyelidik, termasuk penasihat hukum, auditor, atau
lembaga pemerintah lainnya. Tidak bekerja sama dalam tinjauan internal merupakan
pelanggaran kewajiban terhadap Neogen.

Pertanyaan Tentang Kebijakan

Jika Anda memiliki pertanyaan terkait Kebijakan ini, silakan hubungi Legal & Compliance di
LegalCompliance@neogen.com .

Pelaporan Pelanggaran atau Dugaan Pelanggaran

Direktur, karyawan, dan perwakilan Neogen harus melaporkan pelanggaran yang diketahui
atau diduga atas Kebijakan ini. Laporan dapat dilakukan ke Legal & Compliance di
LegalCompliance@neogen.com atau melalui alat pelaporan anonim Neogen:

e www.reportit.com, kode NEOGEN
e Atau; dari AS:

e Ketik NEOGEN ke 63975

e Hubungi 1.877.700.7020
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e Atau; dari luar AS:
e Hubungi 1.877.778.5461
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