
 

บรษิทั นีโอเจน จาํกดั 
นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลวงใน 
 

ในฐานะทีบ่รษิทัเป็นบรษิทัมหาชน 

เราจงึตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายหลกัทรพัยข์องรฐับาลกลางและรฐั รวมถงึขอ้กาํหนด 10b-

5 ภายใตพ้ระราชบญัญตัหิลกัทรพัยปี์ 1934 ("Exchange Act") 

เป็นกฎหมายทีห่า้มการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัโดยบุคคลทีท่ราบขอ้มูลสําคญัและ
ขอ้มูลทีไ่ม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบับรษิทัน้ัน 

หรอืการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัและไม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบับรษิทัใหก้บับุ
คคลอืน่ทีท่ําการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั (เรยีกอกีอย่างว่า 

"การซือ้ขายโดยใชข้อ้มูลวงใน") 

การละเมดิการซือ้ขายโดยใชข้อ้มูลวงในจะถกูดําเนินการอย่างเขม้งวดโดยสํานักงานคณ
ะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(SEC) และ NASDAQ 

และมบีทลงโทษทีรุ่นแรง กฎหมายหลกัทรพัยด์งักล่าวนี ้

กาํหนดความรบัผดิชอบสําหรบัการละเมดิไม่เพยีงแต่กบับุคคลทีท่ําการซือ้ขายหลกัทร ั
พยข์องบรษิทัหรอืผูท้ีแ่จง้ขอ้มูลภายในใหก้บัผูอ้ืน่ทีท่ําการซือ้ขายเท่าน้ัน 

แต่ยงัรวมถงึบรษิทัเองและ ผูค้วบคมุของบรษิทั 

เน่ืองจากพวกเขาไม่สามารถดําเนินการตามขัน้ตอนทีเ่หมาะสมเพือ่ป้องกนัการซือ้ขายโ
ดยใชข้อ้มูลวงในโดยบุคลากรของบรษิทัได ้
 

บรษิทัไดนํ้านโยบายนีม้าใชเ้พือ่ป้องกนัการซือ้ขายโดยใชข้อ้มูลวงในและเพือ่ชว่ยหลกีเลี่
ยงใหบุ้คลากรของบรษิทัไดร้บัผลกระทบเกีย่วขอ้งกบัการละเมดิกฎหมายการซือ้ขายโดย
ใชข้อ้มูลวงในนี ้นโยบายนีย้งัมุ่งหวงัทีจ่ะป้องกนัการกระทําทีไ่ม่เหมาะสมจากบุคคลอืน่ๆ 

ทีท่ํางานกบัหรอืมส่ีวนเกีย่วขอ้งกบับรษิทั ไม่ใชแ่ค่บุคคลภายใน 

การละเมดิกฎหมายหรอืการสอบสวนของ SEC 

ทีไ่ม่ไดนํ้าไปสู่การดําเนินคดกี็สามารถกอ่ใหเ้กดิการเสือ่มเสยีและสรา้งความเสยีหายอย่
างถาวรต่ออาชพีได ้ตลอดระยะเวลาหลายปีทีผ่่านมา 

ชือ่เสยีงของบรษิทัในการปฏบิตัติามความซือ่สตัยแ์ละจรยิธรรมไดถ้กูสรา้งขึน้ 

ดงัน้ันเราทุกคนตอ้งระมดัระวงัเพือ่ปกป้องชือ่เสยีงน้ัน 
 



ในฐานะเจา้หนา้ทีห่รอืพนักงานของบรษิทัหรอืสมาชกิคณะกรรมการบรหิาร 

คณุมคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตัติามกฎหมายหลกัทรพัยข์องรฐับาลกลางและรฐัและ
นโยบายนี ้หากไม่ปฏบิตัติามกฎ อาจเกดิผลกระทบรา้ยแรงตามมาได ้
 

ผูซ้ ือ้ขายและผูแ้จง้ขอ้มูล: บุคลากรของบรษิทัทีท่ําการซือ้ขายโดยใชข้อ้มูลวงใน 

(หรอื “ผูร้บัขอ้มูล” ของพวกเขาทีท่ําการซือ้ขายหลงัจากไดร้บัขอ้มูล) 

จะตอ้งเผชญิกบับทลงโทษทีรุ่นแรง: 
• โทษทางแพ่งสงูสดุถงึสามเท่าของกาํไรทีไ่ดร้บัหรอืการขาดทุนทีห่ลกีเลีย่งได ้

• ปรบัทางอาญาสงูสดุถงึ 1,000,000 ดอลลาร ์(ไม่ว่ากาํไรจะนอ้ยแค่ไหนก็ตาม) 

• โทษจาํคกุสงูสดุถงึ 10 ปี 

พนักงานทีแ่จง้ขอ้มูลใหก้บับุคคลทีท่ําการซือ้ขายก็จะตอ้งไดร้บับทลงโทษเชน่เดยีวกบัผู ้
รบัขอ้มูล 

แมว้่าพนักงานจะไม่ไดท้ําการซือ้ขายและไม่ไดม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีจากการซือ้ขายของผูร้ ั
บขอ้มูลก็ตาม 
 

บุคคลควบคุม: 

หากบรษิทัและบุคลากรทีม่หีนา้ทีด่แูลลม้เหลวในการดําเนินการตามขัน้ตอนทีเ่หมาะสมเ
พือ่ป้องกนัการซือ้ขายโดยใชข้อ้มูลวงในทีผ่ดิกฎหมาย 

จะตอ้งเผชญิกบับทลงโทษทางแพ่งและทางอาญามากกวา่ 1,000,000 ดอลลาร ์ 
 

การลงโทษทีบ่รษิทักําหนด: 

บรษิทักาํหนดวา่การละเมดินโยบายการซือ้ขายโดยใชข้อ้มูลวงใน 

อาจนําไปสู่บทลงโทษต่างๆ รวมถงึการเลกิจา้งงาน 

ไม่ว่าจะเป็นการกระทําทีผ่ดิกฎหมายหรอืไม่กต็าม 

คําแถลงนโยบาย 

นโยบายนีม้ผีลบงัคบัใชก้บัเจา้หนา้ทีแ่ละพนักงานทุกคนของบรษิทั รวมถงึบรษิทัย่อย 

หา้งหุน้ส่วน และกจิการรว่มคา้ทัว่โลก แมแ้ต่คณะกรรมการบรหิาร 

ทีป่รกึษาและผูใ้หค้ําปรกึษาใด ๆ 

ทีท่ราบขอ้มูลทีเ่ป็นสาระสําคญัและไม่เปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบับรษิทั 

บุคคลภายในไม่อนุญาตใิหท้ําการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัโดยตรงหรอืผ่านสม
าชกิในครอบครวัหรอืบุคคลหรอืหน่วยงานอืน่ ๆ 

ในขณะทีท่ราบขอ้มูลทีเ่ป็นสาระสําคญัของบรษิทัและไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 



 

หรอืมส่ีวนรว่มในการกระทําใด ๆ ทีใ่ชป้ระโยชนจ์ากขอ้มูลดงักล่าวเพือ่ประโยชนส่์วนตวั 

และไม่สามารถเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหก้บัผูอ้ืน่นอกบรษิทัได ้

รวมถงึสมาชกิในครอบครวัและเพือ่นนอกจากนี ้

บุคคลภายในทีไ่ดท้ราบขอ้มูลทีเ่ป็นสาระสําคญัและไม่เปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบับรษิั
ททีบ่รษิทัทาํธรุกจิดว้ย รวมถงึลกูคา้หรอืผูจ้ดัหาของบรษิทั 

อาจไม่สามารถทําการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัน้ันจนกว่าขอ้มูลน้ันจะเผยแพรสู่่สา
ธารณะหรอืไม่เป็นสาระสําคญัอกีต่อไป ในทุกกรณี 

การทําธรุกรรมเล็กนอ้ยหรอืธรุกรรมทีอ่าจดจูาํเป็น เชน่ 

ความจาํเป็นในกรณีฉุกเฉินส่วนบุคคล กรณีเชน่นีก้็จะไม่ไดร้บัการยกเวน้ 

กฎหมายหลกัทรพัยนี์จ้ะไม่มกีารยกเวน้ไม่ว่าดว้ยเหตผุลอะไรก็ตาม 

ธรุกรรมทีไ่ม่เหมาะสมเหล่านีค้วรหลกีเลีย่งเพือ่รกัษาชือ่เสยีงของบรษิทัในการปฏบิตัติา
มมาตรฐานสงูสดุของการดาํเนินการ 

นโยบายทีว่่านี ้คําว่า "การซือ้ขาย" ใน "หลกัทรพัย"์ ของบรษิทั 

รวมถงึการซือ้และขายหุน้ตวัเลอืกหุน้ ใบสญัญาซือ้ขาย และหลกัทรพัยอ์ืน่ ๆ 

และยงัรวมถงึการขายหุน้ทีไ่ดจ้ากการใชส้ทิธิต์วัเลอืกหุน้พนักงานและการทําธรุกรรมอื่
น ๆ โดยการใหค้ําสัง่ลงทุนภายใตแ้ผน 401-K 

และแผนการซือ้หุน้พนักงานของบรษิทัดงัทีอ่ธบิายไวข้า้งตน้ 
 

การเปิดเผยขอ้มูลใหก้บัผูอ้ืน่: 

บรษิทัมหีนา้ทีภ่ายใตก้ฎหมายหลกัทรพัยข์องรฐับาลกลางทีก่าํหนดใหห้ลกีเลีย่งการเปิด
เผยขอ้มูลทีเ่ป็นสาระสําคญัและไม่เปิดเผยต่อสาธารณะเฉพาะบุคคล 

ดงัน้ันบรษิทัจงึไดจ้ดัตัง้กระบวนการสําหรบัการเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นสาระสําคญัในลกัษณ
ะทีอ่อกแบบมาเพือ่ใหก้ารเผยแพรข่อ้มูลแกส่าธารณชนทั่วไปในทนัทหีลงัจากทีม่กีารเปิ
ดเผย 

กระบวนการนีต้ระหนักถงึเวลาและลกัษณะของการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัต่อบุคคลภ
ายนอกหรอืสาธารณะ 
และอนุญาตใหเ้ฉพาะโฆษกทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ของบรษิทัเท่าน้ันทีส่ามารถพูดคยุเกีย่วกั
บบรษิทักบัสือ่  

นักวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์และนักลงทุน ไม่ควรเปิดเผยขอ้มูลใด ๆ 

ใหก้บับุคคลภายนอกบรษิทั รวมถงึสมาชกิในครอบครวั เพือ่น ผูข้าย หรอืผูจ้ดัหา 

และไม่สามารถพูดคยุเกีย่วกบัสิง่ใด ๆ ทีเ่กีย่วกบับรษิทัหรอืธรุกจิของบรษิทัใน 

"หอ้งสนทนา" หรอืฟอร ัม่ออนไลนท์ีค่ลา้ยกนั 



ขอ้หา้มเหล่านีไ้ม่ไดจ้าํกดัการสือ่สารกบัพนักงานคนอืน่ 

ในกรณีทีพ่นักงานเหล่าน้ันตอ้งทราบขอ้มูลและคณุพจิารณาอย่างดวี่าพนักงานคนน้ัน
จะไม่ทําการซือ้ขายในขณะทีม่ขีอ้มูลนี ้
 

ขอ้มูลทีม่สีาระสําคญั: 

ขอ้มูลทีม่สีาระสําคญัคอืขอ้มูลทีม่คีวามเป็นไปไดส้งูทีนั่กลงทุนใชพ้จิารณาในการตดัสนิ
ใจซือ้ ถอื หรอืขายหลกัทรพัย ์ขอ้มูลใด ๆ ทีอ่าจส่งผลต่อราคาหุน้ของบรษิทั 

ไม่ว่าจะเป็นบวกหรอืลบ ควรถกูพจิารณาว่ามสีาระสําคญั 

ตวัอย่างของขอ้มูลทีม่กัจะถอืว่ามสีาระสําคญั ไดแ้ก ่ 

1. ผลประกอบการรายไตรมาสทีไ่ม่สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของชมุชนนักลงทุน 

2. การคาดการณร์ายไดห้รอืขาดทุนในอนาคต หรอืคําแนะนําเกีย่วกบัรายไดอ้ืน่ ๆ 

รวมถงึการยนืยนัคําแนะนําทีม่อียู่ 

3. การคาดการณท์างการเงนิทีสํ่าคญัอืน่ ๆ แผนกลยุทธ ์การคาดการณ ์

หรอืงบประมาณและการเรยีกเก็บค่าเสือ่มราคา 

- การควบรวมกจิการทีก่าํลงัเกดิขึน้หรอืกาํลงัถกูเสนอ 

การปรบัโครงสรา้งคร ัง้ใหญ่ การเสนอซือ้ หรอืการรว่มลงทุน 

- การไดม้าหรอืการจาํหน่ายสนิทรพัยสํ์าคญั 

- การเปลีย่นแปลงการควบคมุของบรษิทั 

- การกูย้มืทีอ่ยู่นอกเหนือวถิปีกต ิ

หรอืการเปลีย่นแปลงทีสํ่าคญัในเงือ่นไขของการกูย้มืทีม่อียู่ 

- เหตกุารณท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัทรพัยข์องบรษิทั เชน่ การซือ้หุน้คนื 

การเปลีย่นนโยบายเงนิปันผล การประกาศแตกหุน้ 

หรอืการออกหลกัทรพัยเ์พิม่เตมิ 

- การเปลีย่นแปลงในบุคลากรสําคญัของบรษิทั 

รวมถงึสมาชกิคณะกรรมการบรหิารหรอืเจา้หนา้ทีบ่รหิารระดบัสงู 

- การแจง้เตอืนจากผูส้อบบญัชวี่ามคีวามไม่ชอบมาพากลในรายงานของผูส้อบ
บญัช ี

- การดําเนินคดทีางกฎหมายหรอืเร ือ่งการกาํกบัดแูลทีสํ่าคญั 

ไม่ว่าจะเกดิขึน้จรงิ กาํลงัเกดิขึน้ หรอืถกูขู ่
- ผลติภณัฑใ์หม่ การคน้พบใหม่ หรอืบรกิารใหม่ทีสํ่าคญั 

หรอืการสญูเสยีผลติภณัฑห์รอืบรกิารเหล่าน้ัน 

- การเรยีกคนืหนีห้รอืหุน้บุรมิสทิธ ิ



 

- การลม้ละลายทีม่โีอกาสจะเกดิขึน้หรอืปัญหาสภาพคล่องทีรุ่นแรง 

- การไดล้กูคา้หรอืผูจ้ดัหาทีสํ่าคญั หรอืการสญูเสยีลกูคา้หรอืผูจ้ดัหาทีสํ่าคญั 

- ขอ้มูลเกีย่วกบัการมอบสญัญาทีสํ่าคญัหรอืการยกเลกิสญัญาทีม่อียู่ 

- ขอ้มูลเกีย่วกบัการแถลงการณห์รอืการละเวน้ขอ้มูลสําคญัในเอกสารการเปิดเ
ผยของบรษิทั ไม่ว่าจะเป็นโดยเจตนาหรอืไม่ 

การตดัสนิความมสีาระสําคญัน้ันไม่ไดม้รีูปแบบทีต่ายตวั 

การทดสอบทีสํ่าคญัคอืว่านักลงทุนทีม่เีหตผุลจะพจิารณาขอ้มูลว่าสําคญัในการตดัสนิใ
จลงทุนหรอืไม่ โดยทั่วไป ขอ้มูลหรอืเหตกุารณท์ีสํ่าคญัใด ๆ 

ทีอ่ยู่นอกเหนือวถิปีกตขิองธรุกจิของบรษิทัควรถกูพจิารณาอย่างรอบคอบเพือ่ตดัสนิว่า
มสีาระสําคญัหรอืไม่ 

บางคร ัง้อาจตอ้งใชก้ารตดัสนิใจทีเ่ด็ดขาดเกีย่วกบัขอ้เท็จจรงิและสถานการณเ์ป็นกรณี 

ๆ ไป หากคณุมคีําถามเกีย่วกบัขอ้มูลเฉพาะใด ๆ 

กรุณาตดิต่อประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิของบรษิทั 
 

มองยอ้นกลบัดว้ยสายตาทีช่ดัเจน: 

จาํไวว้่าใครก็ตามทีม่คีวามคุน้เคยกบัธรุกรรมหลกัทรพัยข์องคณุ 

อาจมโีอกาสทีจ่ะไดใ้กลช้ดิกบัธรุกรรมหลกัทรพัยข์องคณุไดอ้กี ดว้ยเหตนีุ ้

กอ่นทีจ่ะมส่ีวนรว่มในธรุกรรมใด ๆ คณุควรพจิารณาอย่างรอบคอบว่าบรษิทั 

หน่วยงานบงัคบัใช ้และผูอ้ืน่อาจมองธรุกรรมของคณุอย่างไรเมือ่มองยอ้นกลบั 
 

เมือ่ขอ้มูลเปิดเผยต่อสาธารณะ: 
หากคณุทราบขอ้มูลสําคญัและขอ้มูลน้ันยงัไม่ถกูเปิดเผยต่อสาธารณะ 
คณุไม่สามารถทําการซือ้ขายจนกว่าขอ้มูลน้ันจะไดร้บัการเปิดเผยตอ่สาธารณชน (เชน่ 

ผ่านการแถลงข่าวหรอืการยืน่เอกสารกบั SEC) โดยทั่วไปแลว้ คณุควรจะรอใหผ้่านไป 24 

ช ัว่โมงหลงัจากทีข่อ้มูลถกูเปิดเผย ตวัอย่างเชน่ 

หากบรษิทัไดท้ําการประกาศเกีย่วกบัผลประกอบการเวลา 9:00 น. ในเชา้วนัจนัทร ์

คณุไม่ควรทําการซือ้ขายในหลกัทรพัยข์องบรษิทักอ่นทีต่ลาดจะเปิดในวนัองัคาร 

หากมกีารประกาศเวลา 9:00 น. ในเชา้วนัศุกร ์

วนัจนัทรจ์ะเป็นวนัทีส่ามารถซือ้ขายไดเ้ป็นคร ัง้แรก 
 

การทําธุรกรรมโดยสมาชกิในครอบครวั: 

นโยบายการซือ้ขายโดยใชข้อ้มูลวงในนีก้ม็ผีลบงัคบัใชก้บัสมาชกิในครอบครวัและบุคคล



อืน่ๆทีอ่าศยัอยู่กบัคุณ 

รวมไปถงึสมาชกิในครอบครวัทีไ่ม่ไดอ้าศยัอยู่ในบา้นของคณุแต่ธรุกรรมหลกัทรพัยข์อง
พวกเขาอยู่ภายใตก้ารชีนํ้าหรอืควบคมุของคณุ (เชน่ 

พ่อแม่หรอืบุตรทีม่กัจะปรกึษาคณุกอ่นทําการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั) 

คณุตอ้งรบัผดิชอบต่อธรุกรรมของบุคคลเหล่านี ้

ดงัน้ันคณุควรแจง้ใหบุ้คคลเหล่านีท้ราบ  กอ่นทีจ่ะทําการซือ้ขายในหลกัทรพัยข์องบรษิทั 
 

ขอ้กําหนดการรายงานตามมาตรา 16 และขอ้กําหนดการรายงานอืน่ ๆ: 

คณะกรรมการบรหิาร เจา้หนา้ทีอ่าวโุสบางท่าน (กาํหนดโดยคณะกรรมการบรหิาร) 

และสมาชกิคณะบรหิารอืน่ ๆ ตอ้งแจง้ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิของบรษิทัล่วงหนา้ 

24 ช ัว่โมงกอ่นการทําธรุกรรมใด ๆ ในหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

การทําธรุกรรมทีเ่สนอจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากบุคคลอย่างนอ้ยสองคนดงัต่อไปนี:้ 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ 

หรอืประธานคณะกรรมการทนัทหีลงัจากการทําธรุกรรมเสรจ็สิน้ 

ควรแจง้รายละเอยีดทีแ่ทจ้รงิใหก้บัประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิเพือ่จดัเตรยีมการยืน่เอ
กสารตามมาตรา 16 (Form 3, 4, หรอื 5) หากม ี
 

ธุรกรรมภายใตแ้ผนของบรษิทั  
การใชส้ทิธิซ์ ือ้หุน้: 

นโยบายการซือ้ขายภายในของบรษิทัไม่บงัคบัใชก้บัการใชส้ทิธิซ์ ือ้หุน้ของพนักงานทีจ่า่
ยเงนิสดสําหรบัราคาใชส้ทิธิซ์ ือ้หุน้ อย่างไรก็ตาม 

นโยบายนีบ้งัคบัใชก้บัการขายหุน้หรอืการแลกเปลีย่นใด ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชส้ทิธิซ์ ือ้หุน้ 

รวมถงึการใชส้ทิธิซ์ ือ้หุน้แบบไม่ใชเ้งนิสดทีไ่ดร้บัความชว่ยเหลอืจากโบรกเกอร ์

หรอืการขายในตลาดหรอืการแลกเปลีย่นเครดติอืน่ใดเพือ่วตัถปุระสงคใ์นการสรา้งเงนิส
ดหรอืเครดติการแลกเปลีย่นทีจ่าํเป็นในการจา่ยราคาใชส้ทิธิซ์ ือ้หุน้ 

เน่ืองจากพนักงานใชก้ารใชส้ทิธิแ์บบไม่ใชเ้งนิสดหรอืการแลกเปลีย่นในการใชส้ทิธิซ์ ือ้หุ ้
นของบรษิทั คณุจงึไม่ควรใชส้ทิธิซ์ ือ้หุน้ในเวลาใดก็ตามทีต่นมขีอ้มูลภายในทีสํ่าคญั 
 

แผน 401-K ของ Neogen: 

นโยบายการซือ้ขายโดยใชข้อ้มูลวงในของบรษิทัใชก้บัการทําธรุกรรมในแผน 401(k) 

ของบรษิทั นโยบายการซือ้ขายโดยใชข้อ้มูลวงในไม่ใชก้บัการซือ้หุน้บรษิทัในแผน 401-(k) 



 

โดยอตัโนมตัแิละเป็นระยะผ่านการหกัเงนิเดอืน 

นโยบายนีใ้ชก้บัการเลอืกโดยสมคัรใจทีเ่กีย่วขอ้งกบัแผน 401-(k) ของบรษิทั รวมถงึ: (ก) 

การเลอืกเขา้รว่มแผน 401-(k) คร ัง้แรก (ข) 

การเลอืกเพิม่หรอืลดเปอรเ์ซน็ตข์องการหกัเงนิระยะทีเ่ป็นระยะทีจ่ะจดัสรรไปยงักองทุนหุ ้
นของบรษิทั (ค) 

การเลอืกทําการโอนเงนิภายในแผนของยอดบญัชทีีม่อียู่เขา้ออกจากแผน 401-(k) 

ของบรษิทั (ง) 
การเลอืกกูย้มืเงนิกบับญัชแีผนหากการกูย้มืน้ันจะส่งผลใหม้กีารชาํระหนีหุ้น้ของบรษิทั 

การกระทาํเหล่านีไ้ม่ควรกระทําในชว่งเวลาทีพ่นักงานครอบครองขอ้มูลทีเ่ป็นสาระสําคั
ญและไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 
 

แผนการซือ้หุน้พนกังาน: 

นโยบายการซือ้ขายภายในของบรษิทัไม่บงัคบัใชก้บัการซือ้หุน้ของบรษิทัแบบอตัโนมตัเิป็
นระยะผ่านการหกัเงนิเดอืนในแผนการซือ้หุน้ของพนักงาน (ESPP) อย่างไรก็ตาม 

นโยบายนีบ้งัคบัใชก้บัการตดัสนิใจทีจ่ะเร ิม่เขา้รว่มแผนหรอืเปลีย่นระดบัการมส่ีวนรว่มข
องตน และกบัการขายหุน้ของบรษิทัทีซ่ ือ้ตาม ESPP 
 

ธุรกรรมพเิศษและตอ้งหา้ม  
บุคคลภายในไม่ควรทําธรุกรรมระยะสัน้หรอืธรุกรรมทีเ่สีย่งสงูในหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

ธรุกรรมอืน่ ๆ ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิปัญหาเน่ืองจากวธิกีารดําเนินการ 

คณุควรปฏบิตัติามกฎพเิศษทีอ่ธบิายไวด้า้นล่างนีเ้กีย่วกบัธรุกรรม: 
 

การซือ้ขายระยะส ัน้หรอืการขายชอรต์: 

การขายหลกัทรพัยท์ีผู่ข้ายไม่ไดเ้ป็นเจา้ของในขณะทีว่างคําสัง่ขาย 

โดยทั่วไปตลาดจะตคีวามการขายชอรต์ว่าเป็นความคาดหวงัของผูข้ายว่าหลกัทรพัยจ์ะ
มมูีลค่าลดลง ดงัน้ันผูข้ายจงึไม่มคีวามเชือ่มั่นในบรษิทัหรอืแนวโนม้ระยะสัน้ นอกจากนี ้

การขายชอรต์โดยบุคคลภายในอาจลดแรงจงูใจของผูข้ายในการปรบัปรุงประสทิธภิาพข
องบรษิทั ดว้ยเหตผุลเหล่านี ้การขายชอรต์หลกัทรพัยข์องบรษิทัจงึเป็นสิง่ตอ้งหา้ม 

นอกจากนี ้

การขายชอรต์โดยเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษิทัและสมาชกิของคณะกรรมการบรษิทัจะละ
เมดิมาตรา 16(c) ของพระราชบญัญตัติลาดหลกัทรพัย ์ 
 



ตวัเลอืกทีซ่ ือ้ขายสาธารณะ: 

ธรุกรรมในตวัเลอืกทีซ่ ือ้ขายสาธารณะเป็นการวางเดมิพนัในการเคลือ่นไหวของหุน้ระยะ
สัน้ และหากทาํโดยบุคคลภายใน 

อาจกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจไดว้่าการซือ้ขายน้ันเกดิขึน้เพราะขอ้มูลวงใน 

ธรุกรรมในตวัเลอืกยงัอาจทําใหบุ้คคลภายในใหค้วามสําคญักบัประสทิธภิาพระยะสัน้มา
กกว่ามุ่งเนน้เป้าหมายระยะยาวของบรษิทั ดงัน้ัน ธรุกรรมในใบสญัญาซือ้ขาย 

หรอืหลกัทรพัยอ์นุพนัธอ์ืน่ ๆ 

ทีอ่ยู่บนหลกัทรพัยข์องบรษิทัในตลาดหลกัหรอืในตลาดจดัระเบยีบอืน่ใด จงึถกูหา้ม 

(สถานะตวัเลอืกทีเ่กดิจากธรุกรรมป้องกนัความเสีย่งบางประเภทจะไดร้บัการควบคมุโดย
ส่วนทีม่ชี ือ่ว่า "ธรุกรรมป้องกนัความเสีย่ง") 
 

ธุรกรรมป้องกนัความเสีย่ง: 

การทําธรุกรรมแบบป้องกนัความเสีย่งหรอืการแปลงเป็นเงนิสด เชน่ zero-cost collars 

และสญัญาขายล่วงหนา้ ชว่ยใหบุ้คคลสามารถล็อคค่าของการถอืครองหุน้ของตนได ้

บ่อยคร ัง้โดยแลกกบัทัง้หมดหรอืบางส่วนของศกัยภาพในการเพิม่ขึน้ของราคาหุน้ 

ธรุกรรมเหล่านีช้ว่ยใหพ้นักงานหรอืสมาชกิของคณะกรรมการบรษิทัสามารถถอืครองห
ลกัทรพัยท์ีไ่ดร้บัการคุม้กนัต่อไปได ้

แต่ไม่มคีวามเสีย่งและผลตอบแทนทัง้หมดของการเป็นเจา้ของ เมือ่เกดิเหตกุารณนี์ ้

บุคคลภายในอาจไม่มวีตัถปุระสงคเ์ดยีวกนักบัผูถ้อืหุน้รายอืน่ของบรษิทั ดงัน้ัน 

ธรุกรรมประเภทนีจ้งึเป็นสิง่ตอ้งหา้มตามนโยบายของบรษิทั 
 

บญัชมีารจ์นิและการจํานํา: 

หลกัทรพัยท์ีถ่อือยู่ในบญัชมีารจ์นิอาจถกูขายโดยนายหนา้โดยไม่ไดร้บัความยนิยอมจา
กลกูคา้ หากลกูคา้ไม่สามารถชาํระหนีม้ารจ์นิได ้

เชน่เดยีวกบัการทีห่ลกัทรพัยท์ีจ่าํนําไวเ้ป็นหลกัประกนัในการกูย้มือาจถกูขายในการยดึ
หลกัทรพัยห์ากผูกู้ย้มืผดินัดในการชาํระหนี ้

เน่ืองจากการขายมารจ์นิหรอืการขายยดึหลกัทรพัยอ์าจเกดิขึน้ในชว่งเวลาทีผู่จ้าํนํามขี ้
อมูลทีเ่ป็นสาระสําคญัและยงัไม่ถกูเปิดเผยต่อสาธารณะ 
หรอืไม่สามารถทําการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัได ้

คณุไม่ควรวางหลกัทรพัยข์องบรษิทัในบญัชมีารจ์นิ 

คณุควรหลกีเลีย่งการพึง่พามูลค่าของหลกัทรพัยข์องบรษิทัมากเกนิไป 

หากตอ้งการวางหลกัทรพัยข์องบรษิทัในบญัชมีารจ์นิหรอืจาํนําหลกัทรพัยข์องบรษิทัเป็



 

นหลกัประกนัในการกูย้มื 

คณุจะตอ้งยืน่คําขออนุมตัติ่อประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิและประธานคณะกรรมการบ
รหิารอย่างนอ้ยสองสปัดาหก์อ่นการดาํเนินการตามเอกสารทีแ่สดงถงึการจาํนํา 
 

การซือ้ขายสวงิระยะส ัน้: 

เจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการบรหิารของบรษิทัทุกคนทีย่ืน่รายงานภายใตม้าตรา 16 

ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยจ์ะตอ้งปฏบิตัติามกฎของ SEC 

โดยตอ้งรายงานธรุกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัหุน้ของบรษิทัในแบบฟอรม์ 4 หรอื 5 

ตามทีก่าํหนด 

การยืน่แบบฟอรม์เหล่านีจ้ะดําเนินการภายใตค้ําแนะนําของประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงิ
น 

เจา้หนา้ทีแ่ละกรรมการบรหิารมหีนา้ทีใ่นการใหข้อ้มูลแกป่ระธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิเ
พือ่ใหก้ารยืน่เป็นไปภายในสองวนัทําการหลงัการทําธรุกรรม 

แมว้่าบุคลากรจะชว่ยในการเตรยีมและยืน่แบบฟอรม์ทีจ่าํเป็น 

ผูร้ายงานยงัคงมคีวามรบัผดิชอบภายใตม้าตรา 16 

กรรมการบรหิารควรแน่ใจว่านายหนา้ทีจ่ดัการการขายยืน่แบบฟอรม์ 144 

เจา้หนา้ทีแ่ละกรรมการบรหิารทุกคนทีร่ายงานควรตระหนักถงึกฎการซือ้ขายสวงิระยะสั้
นและหลกีเลีย่งการทําธรุกรรมทีต่รงกนัขา้มของหุน้บรษิทัภายในระยะเวลาหกเดอืน 

การทําธรุกรรมตรงขา้มใด ๆ 

ควรไดร้บัการเคลยีรล่์วงหนา้กบัประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิกอ่นการดําเนินการ 

บทลงโทษสําหรบัการละเมดิกฎการซือ้ขายสวงิระยะสัน้น้ันรา้ยแรงและควรหลกีเลีย่ง 
สําหรบัรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัความกงัวลนี ้

โปรดตดิต่อประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิของบรษิทั 
 

ชว่งเวลาการซือ้ขาย: 

ไตรมาสทางการเงนิของบรษิทัสิน้สดุในวนัสดุทา้ยของเดอืนสงิหาคม พฤศจกิายน 

กมุภาพนัธ ์และพฤษภาคม และผลประกอบการรายไตรมาสสําหรบัไตรมาสน้ันๆ มกัจะ 
(แต่ไม่เสมอไป) ประกาศในปลายเดอืนกนัยายน มนีาคม และกรกฎาคม 

และตน้เดอืนมกราคม 

การประกาศผลประกอบการรายไตรมาสของบรษิทัอาจมผีลกระทบอย่างมนัียสําคญัต่อ
ตลาดหลกัทรพัยข์องบรษิทั นอกจากการหา้มการซือ้ขายโดยใชข้อ้มูลวงในแลว้ 

เจา้หนา้ทีบ่รหิาร กรรมการบรหิาร 



และบุคคลทีอ่าจทราบผลประกอบการรายไตรมาสของบรษิทัไม่สามารถทําการซือ้ขายใน
หลกัทรพัยข์องบรษิทัในชว่งเวลาทีเ่ร ิม่ตัง้แต่เมือ่พวกเขาอาจทราบผลลพัธข์องไตรมาสน้ั
นอย่างแน่นอน ภายในไม่เกนิเจ็ดวนักอ่นสิน้ไตรมาสทางการเงนิของบรษิทั 

และสิน้สดุหลงัจากผ่านไป 24 

ช ัว่โมงหลงัจากการประกาศผลประกอบการรายไตรมาสของบรษิทั ตวัอย่างเชน่ 

หากไตรมาสทีส่องสิน้สดุในวนัที ่30 พฤศจกิายน 

และการประกาศผลประกอบการไตรมาสทีส่องออกเวลา 8:30 น. วนัที ่6 มกราคม 

เจา้หนา้ทีบ่รหิาร กรรมการบรหิาร 

และบุคคลทีอ่าจทราบผลประกอบการรายไตรมาสของบรษิทัควรคาดหวงัว่าจะถกูหา้ม
ทําการซือ้ขายตลอดชว่งเวลาตัง้แต่วนัที ่23 พฤศจกิายน 

(เจ็ดวนักอ่นสิน้ไตรมาสทางการเงนิ) จนถงึและรวมถงึวนัที ่6 มกราคม 
 

ชว่งเวลาการหา้มการซือ้ขายเฉพาะเหตุการณ:์ 

บางคร ัง้อาจมเีหตกุารณเ์กดิขึน้และส่งผลต่อบรษิทัและเป็นทีรู่ก้นัเฉพาะโดยสมาชกิคณ
ะกรรมการบรหิารหรอืผูบ้รหิารเพยีงไม่กีค่น 

ตราบเทา่ทีเ่หตกุารณน้ั์นยงัคงมนัียสําคญัและไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ กรรมการบรหิาร 

เจา้หนา้ทีบ่รหิาร และบุคคลอืน่ ๆ 

ทีไ่ดร้บัการกาํหนดโดยประธานคณะกรรมการจะไม่สามารถทําการซือ้ขายในหลกัทรพัย ์
ของบรษิทั 

บุคคลใดทีท่ราบขอ้มูลระว่างชว่งเวลาการหา้มการซือ้ขายจะตอ้งไม่ทําการซือ้ขายในหลั
กทรพัยข์องบรษิทัและจะตอ้งไม่เปิดเผยการมอียู่ของขอ้จาํกดัน้ันใหก้บับุคคลอืน่ 

การทีป่ระธานกรรมการไม่กาํหนดบุคคลใหเ้ป็นผูท้ีต่อ้งปฏบิตัติามระยะเวลาการหา้มซือ้
ขายทีเ่กีย่วขอ้งกบัเหตกุารณเ์ฉพาะ 
จะไม่ทาํใหบุ้คคลน้ันหลดุพน้จากขอ้ผูกพนัในการไม่ซือ้ขายในขณะทีท่ราบขอ้มูลภายใน
ทีสํ่าคญั 
 

แผนการซือ้ขายทีจ่ดัเตรยีมล่วงหน้า: 

นโยบายของเราไม่ครอบคลมุการซือ้หุน้ของบรษิทัทีจ่ดัเตรยีมไวล่้วงหนา้หรอือตัโนมตัติ
ามทีร่ะบุไวใ้นกฎ SEC 10b5-1 ภายใตข้อ้บญัญตันีิ ้

บุคคลสามารถจดัเตรยีมแผนการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัไวล่้วงหนา้ตราบใดทีเ่ป็นไ
ปตามเกณฑห์ลายประการและแผนการจดัเตรยีมไวล่้วงหนา้ไดร้บัการอนุมตัล่ิวงหนา้โด
ยตดิต่อกบัหวัหนา้เจา้หนา้ทีก่ารเงนิของบรษิทั 



 

การใชแ้ผนการจดัเตรยีมไวล่้วงหนา้ชว่ยใหบุ้คคลสามารถซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัไ
ดใ้นชว่งเวลาทีห่า้มซือ้ขาย 

เน่ืองจากการตดัสนิใจซือ้ขายทําโดยบุคคลภายนอกทีเ่ป็นอสิระและตามเกณฑท์ีก่าํหนด
ไวล่้วงหนา้ในแผนการเป็นลายลกัษณอ์กัษร สญัญา คําสัง่ 
หรอืแผนการเป็นลายลกัษณอ์กัษรจะตอ้งทําขึน้ดว้ยความสจุรติใจและนํามาใชใ้นเวลาที่
บุคคลทีท่ําการซือ้ขายไม่มขีอ้มูลภายในทีสํ่าคญั 

แผนการจดัเตรยีมไวล่้วงหนา้จะตอ้งมขีอ้กาํหนดและเงือ่นไขทีร่ะบุไวสํ้าหรบัการซือ้หรอืข
ายหลกัทรพัยข์องบรษิทัและระบุว่าการซือ้ทีจ่ดัเตรยีมไวล่้วงหนา้จะเกดิขึน้โดยไม่คํานึงถงึ
ความรูข้องบุคคลเกีย่วกบัขอ้มูลภายในทีสํ่าคญัในขณะทําธรุกรรม 

การจดัเตรยีมดงักล่าวอาจเป็นกบัโบรกเกอร ์

แต่การซือ้ขายสามารถดําเนินการโดยบุคคลใดก็ไดน้อกจากบุคคลทีจ่ดัตัง้แผน 

ซึง่แผนดงักล่าวจะตอ้งระบุจาํนวน (ในจาํนวนหุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ืน่ ๆ 

หรอืมูลค่าทีร่ะบุของหลกัทรพัย)์ ราคา และวนัทีข่องการซือ้ขายอย่างชดัเจน 

หรอืระบุในลกัษณะทีบุ่คคลไม่มดีลุพนิิจภายหลงัเกีย่วกบัวธิกีาร เวลา 

หรอืว่าจะทําการซือ้หรอืขาย (เชน่ โปรแกรมคอมพวิเตอร ์อลักอรทิมึ หรอืสตูรอืน่ ๆ 

ทีเ่ป็นลายลกัษณอ์กัษร) 

ส่วนนีย้งัครอบคลมุการเขา้รว่มในโปรแกรมการลงทุนเงนิปันผลอตัโนมตั ิ

ซึง่เงนิปันผลทีจ่า่ยจะถกูนําไปลงทุนใหม่ในหลกัทรพัยข์องบรษิทัโดยอตัโนมตั ิ
 

ธุรกรรมหลงัการเลกิจา้ง: 

คําแถลงนโยบายนีย้งัคงมผีลบงัคบัใชก้บัการทําธรุกรรมในหลกัทรพัยข์องบรษิทัแมห้ลงัจ
ากการเลกิจา้งการทํางานเป็นสมาชกิคณะกรรมการบรหิารหรอืพนักงานของบรษิทั 

บุคคลอาจไม่สามารถทําการซือ้ขายในหลกัทรพัยข์องบรษิทัหากทราบขอ้มูลทีเ่ป็นสาระ
สําคญัและไม่เปิดเผยต่อสาธารณะจนกว่าขอ้มูลน้ันจะเปิดเผยสู่สาธารณะหรอืไม่เป็นสา
ระสําคญัอกีต่อไป ในทกุกรณีอืน่ ๆ ขอ้จาํกดัจะหยุดมผีลบงัคบัใช ้
 

ความรบัผดิชอบส่วนบุคคลและความช่วยเหลอืของบรษิทั: 

คําถามเกีย่วกบัคําแถลงนโยบายนีห้รอืการใชค้ําแถลงนโยบายนีก้บัธรุกรรมทีเ่สนอใด ๆ 

ควรถกูส่งไปยงัประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิของบรษิทัและ/หรอืทีป่รกึษากฎหมายของ 
SEC อย่างไรก็ตาม ในทีส่ดุแลว้ 

ความรบัผดิชอบในการปฏบิตัติามคําแถลงนโยบายนีแ้ละหลกีเลีย่งการทาํธรุกรรมทีผ่ดิก
ฎหมายตกอยู่กบับุคคล 
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