
 

 
 

TẬP ĐOÀN NEOGEN 
CHÍNH SÁCH CHỐNG THAM NHŨNG VÀ CHỐNG HỐI LỘ 
 

Giới thiệu 

Tập đoàn Neogen nghiêm cấm nhân sự công ty hoặc bất cứ bên đại diện nào cho hoặc nhận bất cứ gì 
có giá trị để có được hoặc tạo lợi thế không công bằng trong kinh doanh. Neogen cam kết hành động 
một cách hợp pháp, có đạo đức, và tuân thủ tất cả các luật và quy định hiện hành ở tất cả các hạt nơi 
Neogen hoặc đơn vị đại diện hoạt động. 

Neogen nghiêm cấm tất cả các hình thức tham nhũng và hối lộ và sẽ thực hiện tất cả các bước cần thiết 
để đảm bảo rằng tham nhũng và hối lộ không xảy ra trong các hoạt động kinh doanh của mình. 

Nguyên tắc 

Chính sách này được áp dụng cho tất cả các hoạt động kinh doanh của Neogen trên toàn thế giới, đối 
với tất cả các giám đốc và cán bộ và nhân viên của Công ty ("Nhân sự"). Chính sách này cũng áp dụng 
cho các đại lý, chuyên gia tư vấn, đối tác liên doanh của Công ty và bất kỳ đại diện bên thứ ba nào khác 
("Người đại diện"). Chính sách này yêu cầu tất cả những bên liên quan: 

• Tuân thủ tất cả các luật liên quan hiện hành, cả trong và ngoài nước; 
• Nắm rõ các khía cạnh áp dụng của Chính sách này; 
• Đặt câu hỏi nếu Chính sách hoặc hành động cần thiết trong một tình huống cụ thể chưa rõ 

ràng; 
• Quản lý và giám sát hợp lý các hoạt động kinh doanh thực hiện thông qua bên thứ ba; 
• Cảnh giác với các dấu hiệu hoặc bằng chứng về hành vi không chính đáng có thể xảy ra; 
• Ghi chép và hạch toán chính xác tất cả các giao dịch; 
• Tham gia vào tất cả các khóa đào tạo chống tham nhũng và chống hối lộ bắt buộc tại Neogen; 
• Xin sự chấp thuận của Giám đốc điều hành và Tổng cố vấn trước khi thực hiện bất kỳ hành 

động nào có thể liên quan đến luật chống tham nhũng hoặc chống hối lộ, đặc biệt là các khoản 
chi không phải để mua hàng hóa hoặc dịch vụ thông thường; và 

• Báo cáo kịp thời các hành vi vi phạm hoặc nghi ngờ vi phạm theo quy định dưới đây 

Các khoản chi bị cấm 

Nghiêm cấm Giám đốc, Nhân sự và Đại diện của Neogen trực tiếp hoặc gián tiếp thực hiện, hứa hẹn, ủy 
quyền hoặc cung cấp bất cứ thứ gì có giá trị cho bất kỳ ai thay mặt cho Neogen nhằm đảm bảo lợi thế 
không chính đáng, nhằm chiếm được hoặc giữ được hoạt động kinh doanh, hoặc hướng việc kinh 
doanh cho bất cứ cá nhân hay tổ chức nào khác. 

Lệnh cấm áp dụng với cả các khoản chi cho bên thứ ba nếu khoản này có thể được sử dụng vào việc hối 
lộ. Neogen cũng nghiêm cấm hành vi yêu cầu, đồng ý nhận hoặc nhận bất cứ thứ gì có giá trị từ nhân 
viên, đại lý hoặc đại diện các công ty hoặc tổ chức khác nhằm tạo điều kiện cho các hành vi không 
đúng đắn trong mọi hoạt động.  



 

 
 

Các khoản chi tiền mặt và phi tiền mặt: “Bất cứ gì có giá trị”. Bên cạnh các khoản hối lộ hoặc đút lót 
hiển nhiên, các khoản chi bị cấm có thể bao gồm các hoạt động thông thường khác trong kinh doanh. 
Neogen nghiêm cấm việc trao “bất cứ gì có giá trị” nhằm mục đích sai trái. Đây là khái niệm rất rộng, 
bao gồm các món quà vượt trên giá trị tượng trưng hoặc danh nghĩa, chi phí đi lại, ăn uống, chỗ ở, giải 
trí hoặc thẻ quà tặng; các khoản vay hoặc giao dịch cá nhân; quyên góp từ thiện hoặc chính trị; cơ hội 
kinh doanh, việc làm hoặc đầu tư. 

Quan chức chính phủ. Neogen nghiêm cấm các hành vi thực hiện, đề nghị hoặc hứa hẹn bất kỳ khoản 
chi trả hoặc bất cứ gì có giá trị nào (dù trực tiếp hay gián tiếp) cho Quan chức Chính phủ, nếu khoản 
này có mục đích tác động đến một hành động hoặc quyết định chính thức để trao hoặc duy trì hoạt 
động kinh doanh. "Quan chức chính phủ" có thể được hiểu như sau: 

I. Bất kỳ quan chức chính phủ nào được bầu hoặc bổ nhiệm (ví dụ: nhà lập pháp hoặc bộ 
trưởng); 

II. Bất kỳ nhân viên hoặc cá nhân nào đại diện hoặc thay mặt cho một Quan chức Chính phủ, cơ 
quan hoặc doanh nghiệp thực hiện chức năng của chính phủ, hoặc thuộc sở hữu hoặc kiểm 
soát của Chính phủ (ví dụ: Chuyên gia y tế được làm việc cho bởi bệnh viện Chính phủ hoặc 
Nhà nghiên cứu làm việc cho một trường đại học Chính phủ); 

III. Bất kỳ viên chức của một đảng phái chính trị, ứng cử viên cơ quan công quyền, viên chức, nhân 
viên, hoặc cá nhân đại diện hoặc thay mặt cho một đảng hoặc ứng cử viên đó; 

IV. Bất kỳ nhân viên hoặc cá nhân nào đại diện hoặc thay mặt cho một tổ chức quốc tế công; 
V. Bất kỳ thành viên nào của hoàng gia hoặc thành viên của quân đội; và 

VI. Bất kỳ cá nhân nào khác được phân loại là Viên chức Chính phủ theo luật pháp, cùng và các 
cấp và nhánh trực thuộc chính quyền (như cơ quan hành chính, lập pháp hoặc hành pháp của 
địa phương, khu vực hoặc trên toàn quốc). 

Khoản lót tay. Neogen cấm các khoản lót tay (hoặc "phí bôi trơn"). "Khoản lót tay" là một chi nhỏ, 
không chính thức cho một quan chức chính phủ để đảm bảo hoặc xúc tiến một hành động không tùy 
nghi của chính phủ. Ví dụ về các khoản lót tay bao gồm các khoản chi đẩy nhanh quá trình xử lý giấy 
phép hoặc thị thực. Bất kỳ yêu cầu hoặc đòi hỏi lót tay nào liên quan đến hoạt động kinh doanh của 
Neogen phải được báo cáo tới cấp quản lý, đầu mối liên lạc chính, hoặc theo địa chỉ được cung cấp 
phía dưới. 

Hối lộ thương mại. Hối lộ và tham nhũng cũng có thể xảy ra trong các mối quan hệ phi chính phủ có 
tính thương mại. Giám đốc, Nhân sự và Đại diện của Neogen không được phép đưa, đề nghị, hứa hẹn, 
yêu cầu hoặc chấp nhận tiền hoặc bất cứ gì có giá trị để đổi lấy lợi thế kinh doanh không chính đáng. 

Tuân thủ 

Giám đốc, Nhân sự và Đại diện của Neogen phải nắm rõ quy định và và thực hiện nhiệm vụ của mình 
theo các quy định được nêu trong Chính sách này. Giám đốc, Nhân sự hoặc Đại diện của Neogen vi 
phạm Chính sách này phải chịu hình thức kỷ luật, có thể lên đến mức chấm dứt hợp đồng. Người đại 
diện vi phạm Chính sách này sẽ bị chấm dứt hợp đồng ngay lập tức. 

 

 



 

 
 

Nghĩa vụ hợp tác 

Neogen có thể thực hiện đánh giá chi tiết hơn với các giao dịch nhất định. Trong các đánh giá này, 
Neogen yêu cầu tất cả giám đốc, nhân sự và đại diện cần hợp tác với tất cả các bên điều tra, bao gồm 
cố vấn pháp lý, kiểm toán viên hoặc cơ quan chính phủ, v.v. Việc không hợp tác trong quá trình đánh 
giá nội bộ sẽ bị coi là vi phạm nghĩa vụ đối với Neogen. 

Câu hỏi về chính sách 

Nếu bạn có bất kỳ câu hỏi nào liên quan đến Chính sách này, vui lòng liên hệ với Phòng Pháp lý & Tuân 
thủ tại LegalCompliance@neogen.com .  

Báo cáo vi phạm hoặc nghi ngờ vi phạm 

Giám đốc, Nhân sự và Đại diện của Neogen phải báo cáo các vi phạm hiển nhiên hoặc nghi ngờ vi 
phạm đối với Chính sách này. Các báo cáo này có thể được gửi tới Phòng Pháp lý & Tuân thủ tại 
LegalCompliance@neogen.com hoặc thông qua công cụ báo cáo ẩn danh của Neogen: 

• www.reportit.com, mã NEOGEN 
• Hoặc; từ Hoa Kỳ:  

o Soạn tin nhắn NEOGEN gửi 63975 
o Quay số: 1.877.700.7020 

• Hoặc; từ bên ngoài Hoa Kỳ:  
o Quay số: 1.877.778.5461 
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