& NEOGEN

One Neogen — Nosso Codigo de Conduta e Etica Comercial

Uma messages de nosso President & CEO

Colaboradores da Neogen,

Nossa missdo - tornar-nos a empresa lider no desenvolvimento e comércio de solu¢Ges para seguranca
alimentar e animal - esta no centro de tudo que fazemos na Neogen.

Temos orgulho de integrar a equipe Neogen, uma equipe que se dedica a essa missao pelos DNA Neogen - o
modelo singular para nossa organizagdo que resume nosso propdsito, nossa promessa, Nnossos principios e
valores. Mantemos continuamente um elevado padrao ético na busca desses valores, construindo uma
reputacao de confianca com nossos colaboradores, clientes, fornecedores, acionistas e as comunidades nas
quais operamos.

Atuar de maneira ética ndo é simplesmente uma obrigacdo moral - é o segredo para o crescimento constante da
empresa nos préximos anos. A medida que crescemos, queremos que a Neogen seja reconhecida como uma
empresa na qual se pode confiar por fazer a coisa certa em cada etapa de nossos processos de gestdo de
pessoas, pesquisa, desenvolvimento, fabricacdo, comercializagdo e denuncia.

Para garantir que nossas expectativas estejam claras, elaboramos este Cédigo de Conduta e Etica Profissional,
que é um recurso importante e define os padrdes de como fazemos negdcios.

0 Cddigo descreve 0 nosso compromisso com nosso DNA Neogen, bem como nossas responsabilidades perante
nossos colaboradores, clientes e acionistas, além da propria Neogen e o nosso planeta.

Nosso Cédigo de Conduta e Etica Comercial se aplica a todos na Neogen, desde o Conselho de Administracdo até
executivos, diretores e todos os funcionarios. Alguns aspectos também podem se aplicar a nossos parceiros e
outros com quem realizamos negdcios.

Contamos que todos vocés leiam e entendam esse documento e nos ajudem a fazer com que a Neogen continue
sendo confidvel no compromisso com praticas comerciais éticas. Embora esse documento ndo possa abranger
todas as situagoes com as quais vocé pode se deparar ao longo de sua carreira, ele serve como um resumo dos
padres e principios pelos quais somos responsaveis.

Manifestar-se nunca é facil, mas saiba que a Equipe de Lideranca e eu estamos empenhados em criar uma
cultura na qual vocé esteja seguro para fazer perguntas e relatar quaisquer preocupac¢des. N6s ndo vamos tolerar
qualquer forma de retaliagdo contra colaboradores que fizerem perguntas ou relatarem preocupacdes de boa-fé.
Este é um compromisso que assumimos seriamente.

Muito obrigado por tudo que vocé faz todos os dias para ajudar a Neogen a crescer, construindo uma relacdo de
confianca com nossa comunidade global.

Sinceramente,

John Adent
Presidente e CEO
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Nossos valores fundamentais
Na Neogen, nosso DNA nos guia para agir com integridade maxima na busca de nossa miss&o e objetivos.
Nosso DNA Neogen

Assim como o DNA genético esta no nucleo de

cada célula em nossos corpos, nosso DNA

Purpose and
Promise

corporativo deve estar em cada nivel da
organizac¢do. A cultura que estamos N

, Principles
construindo juntos é chamada de “nosso DNA OUR Commitient
Neogen”. Nosso DNA Neogen é o modelo [\ EOG EN Industry
especial para a organizacdo - conduz toda a DNA

informacdo necessaria para construir quem

SOMOS, para que possamos crescer e nos
desenvolver.

Nosso DNA Neogen é composto de trés partes:
Nossos Propdsitos & Promessas, Nossos

Values

Commitment to

Principios e Nossos Valores. kg

Nossos Propositos & Promessas: Nosso DNA
descreve nossos Propésitos e Promessas, que sdo “O progresso do bem-estar humano e animal através da
ciéncia e tecnologia, para promover um futuro mais promissor para a seguranca alimentar mundial.” Esta é a
razdo pela qual trabalhamos e o impacto que podemos ter no mundo e entre nds. Algo maior do que nds, que
sozinhos ndo podemos alcancar, mas juntos podemos conquistar.

Nossos Principios: Nossos Principios representam nosso compromisso com nossos clientes e a industria. Eles
descrevem as maneiras em que estaremos presentes: aproveitando o poder da ciéncia para potencializar o
futuro, superando diariamente as expectativas de nossos clientes, perseverando na solucao de problemas, sem
ostentar nossa competéncia -- preferimos compartilha-la. Eo que somos.

Nossos Valores: Nossos valores expressam o compromisso entre nés, que descreve o tipo de empresa para a
qual trabalhamos. Estes cincos valores sdo praticos e vidveis. Exigem engajamento e participaco. E essencial
que sejamos uma empresa que:

¢+ Cultive o pertencimento, valorizando a diversidade e abrangendo uma mentalidade global;
¢« Inspire e inove, porque sonhamos alto;

¢+ Ajacom integridade, porque fazemos o que é certo;

¢+  Cumpra nossas promessas, como membros de uma equipe que busca solucdes; e

¢+ Promova otimismo, reconhecendo e celebrando o talento de cada pessoa.

Neogen UNIDA

A Neogen Unida se refere as pessoas. Somos uma equipe, unida e dedicada, entregando solu¢des inovadoras e
confidveis para proteger as pessoas e 0s animais que sdo valiosos para nds. Nos apoiamos mutuamente,
independentemente de nossas posi¢des ou nossos locais de trabalho, e colaboramos com nossos clientes ao
redor do mundo para proteger a seguranca dos animais e do abastecimento alimentar.



Como Neogen Unida, produzimos e prosperamos juntos, criando solucdes que vdo do campo até a mesa, através
da ciéncia e da inovacgdo, apresentando um conjunto de solu¢des abrangentes para ajudar a manter seguro e
sustentavel o abastecimento alimentar mundial.

A Neogen Unida é uma organizacdo unificada, focada em nosso propdsito, nossa promessa, nossos principios e
valores, potencializando as melhores praticas encontradas em nossa organizacdo como uma vantagem
competitiva e utilizando o dinamismo de nossa forca de trabalho como fonte de inovacao.

Nosso compromisso com a integridade
Importancia do Cédigo de Conduta e Etica Comercial

0 éxito dos nossos negdcios depende da confianca e credibilidade que conquistamos com nossos
colaboradores, clientes, parceiros e acionistas. Cumprimos nossos compromissos, agindo com honestidade e
integridade para alcancar os objetivos da empresa. E facil dizer o que devemos fazer, mas a prova esta em nossas
acgoes.

Importancia da conformidade

Este Cédigo de Conduta e Etica Comercial se aplica a todos na Neogen - desde o Conselho de Administracdo até
cada um dos funcionarios. Alguns aspectos também podem se aplicar a nossos parceiros, prestadores de
servicos e outros com quem realizamos negécios. Este Cédigo de Conduta e Etica Comercial é gerido, em Gltima
andlise, pelo nosso Conselho de Administragdo, por intermédio dos Comités de Governanga e Auditoria.

Nosso Cédigo de Conduta e Etica Comercial se aplica a todos na Neogen, desde o Conselho de Administracdo até
executivos, diretores e todos os funcionarios.

E nossa responsabilidade compreender nossas obrigacdes de acordo com este Cédigo de Conduta e Etica
Comercial, todas as politicas da Neogen e a legislagdo. Temos o dever de manifestar, questionar e denunciar
qualquer evidéncia de irregularidade que tenhamos suspeitado ou observado.

Denuncia

Todos, incluindo cada funcionario, diretor, consultor, parceiro, cliente, e vendedor, deve sentir-se confortavel em
manifestar suas observacdes e preocupacoes, em especial quanto a possiveis violages éticas. Nossa Equipe de
Lideranca, os Lideres de Equipe e os gerentes devem criar um ambiente onde os colaboradores se sintam
confortaveis para manifestar-se e fazer perguntas, confiando que quaisquer preocupacdes serdo levadas
seriamente em consideracdo e investigadas de maneira adequada.

Se vocé vir ou suspeitar de comportamento antiético ou ilegal, incluindo possiveis viola¢des deste Codigo de
Conduta e Etica Comercial, de politicas e procedimentos da Neogen ou da lei, vocé dispde de varias opcdes de
denuncia.

¢+ Converse com seu gerente ou qualquer membro da administragao

¢+ Procure o Departamento de Recursos Humanos

¢« Entre em contato com o Departamento Juridico e de Conformidade, em LegalCompliance@neogen.com
¢+ Use nossa ferramenta de denuncias anénimas:

¢« Através de www.reportit.com de qualquer dispositivo mdvel usando o codigo Neogen



*  Ou, dos Estados Unidos:
o Enviar “Neogen” por mensagem de texto para 63975
o Ligar1.877.700.7020

+  Ou,forados EUA:
o Ligar1.877.778.5461

Retaliacao

N&o toleramos qualquer forma de retaliacdo contra qualquer pessoa que faca uma denincia de boa-fé e/ou
participe de uma investigacao.

Se vocé suspeitar que esta sendo submetido a comportamento de retaliacdo, vocé deve denuncia-lo ao seu
gerente, ao Departamento de Recursos Humanos, ao Departamento Juridico e de Conformidade ou usando um
dos recursos mencionados neste Cédigo de Conduta e Etica Comercial.

Todo funcionario que proceda a uma conduta de retaliagdo estara sujeito a a¢do disciplinar, até e inclusive
demissdo. Saiba mais: Guia “Reportit”, Politica de Dendncia, Politica de Direitos Humanos Globais

Processo de investigacoes internas

Consideramos com muita seriedade possiveis violacdes do nosso Cédigo de Conduta e Etica Profissional, de
nossas politicas e procedimentos e da lei.

Quando uma denuncia é recebida, nds a investigamos imediatamente. Podemos recorrer a consultores juridicos,
financeiros ou contabeis ao longo da investigacao.

Ao concluir a investigagdo, a Neogen tomara as medidas que considerar apropriadas, até e inclusive suspensdo
nao remunerada e demissao.

Confidencialidade

E importante que vocé se sinta seguro ao fazer uma dentincia ou ao colaborar com uma investigac3o. A
confidencialidade é importante; no entanto, ao longo de uma investigacdo, pode ser necessario compartilhar
informacdes, inclusive sua identidade, apenas com quem precise saber dessas informac¢des para desempenhar o
trabalho. Além disso, a Neogen pode ser obrigada por lei a relatar determinadas atividades.

Respeito no local de trabalho

O respeito é a espinha dorsal do nosso trabalho na Neogen e esta presente em nosso DNA Neogen.

Nosso local de trabalho deve ser seguro e confortavel para todos, livre de bullying, assédio e discriminagao.
Para isso, nds vamos:

¢+ Tratar nossos colaboradores da forma como eles gostariam de ser tratados
¢+  Escutar ativamente as outras pessoas e suas ideias

¢+ Buscar perspectivas diferentes, ouvi-las e agir de acordo com elas

¢+ Promover feedback construtivo e complementar



A Neogen estd empenhada em promover oportunidades iguais de trabalho em toda a organizac3o.
Recrutamento, emprego, promogao, aumentos salariais, beneficios, demisses e todos os outros termos de
trabalho baseiam-se exclusivamente no mérito individual.

No6s cumprimos todas as leis e regulamentagdes referentes a emprego, trabalho e imigracdo.
Saiba mais: Politica de Direitos Humanos Globais

Politica de combate ao assédio

NOs ndo toleramos assédio de qualquer espécie.

0 assédio pode ocorrer de muitas formas, e nds protegemos nossas equipes de todas as formas de bullying e
assédio, incluindo:

¢+ Assédio verbal: linguagem ofensiva, palavrdes, comentarios depreciativos, brincadeiras humilhantes,
insultos, investidas sexuais ou outras, microagressoes, propostas indesejaveis;

¢+ Assédio fisico: agressdo, intimidagdo, interferéncia fisica ao trabalho ou movimento normal, toques
indesejaveis;

+  Assédio visual: exibir figuras ofensivas ou humilhantes, visitar ou exibir sites de Internet impréprios,
mostrar cartdes, desenhos, grafites, gestos inapropriados ou imagens sugestivas.

Se houver uma divida em relagdo a determinado comportamento constituir assédio, ndo o pratique.
Saiba mais: Politica de Direitos Humanos Globais
Diversidade

Valorizamos a importancia de um ambiente de trabalho diverso - nossa cultura prospera quando temos varias
perspectivas.

NOs nos beneficiamos da capacidade de promover individuos e suas ideias, experiéncias e pontos de vista. Isso
ndo s6 aumenta a competitividade de nossos negdcios, mas também cria uma cultura de empoderamento e
constréi uma empresa forte, unida e sustentavel, tornando a Neogen um étimo local para trabalhar.

Saiba mais: Politica de Direitos Humanos Globais
Saude e seguranca
Asalde e a seguranca de nossos colaboradores sdo nossa grande prioridade.

No6s nos empenhamos em criar e manter um local de trabalho seguro e saudavel, seguindo todas as leis de
seguranca, saide e meio ambiente pertinentes ao nosso trabalho, além de definir praticas e politicas que
protegem todos os nossos colaboradores.

Para isso, nds vamos:

+  Falar quando virmos condig¢Ges e praticas perigosas no ambiente e no local de trabalho, ou potenciais
riscos

¢« Seguir as diretrizes de agéncias de saide mundial e todas as legislagbes em caso de uma crise de saude
mundial

¢« Garantir que a area de trabalho seja mantida segura e livre de quaisquer condicGes perigosas



¢« Conhecer e cumprir todos os procedimentos de seguranca, incluindo métodos de operacéo e
procedimentos laboratoriais apropriados, bem como manuseio e descarte de produtos quimicos e
outros materiais potencialmente perigosos

¢« Seguir todas as legislacOes de transito ao dirigir durante atividades comerciais ou ao usar veiculos da
empresa, o que inclui ndo usar telefone celular para mandar mensagens, fazer ligagoes e acessar a
Internet, a menos que um recurso de maos livres esteja sendo utilizado

¢+ Relatar qualquer acidente, lesdo ou doenca a um supervisor o mais rapido possivel,
independentemente da gravidade da lesdo ou do acidente

¢« Trazerimediatamente a atencdo da administracdo qualquer suspeita de perigo oculto presente nas
instalac6es da empresa ou em um produto, instalacdo, equipamento, processo ou pratica comercial

Se surgirem novas situacdes no local de trabalho, a Neogen emitira regras e diretrizes novas ou atualizadas e nds
seremos apresentados a esses procedimentos

Saiba mais: Politica de Direitos Humanos Globais
Violéncia no local de trabalho

Avioléncia no local de trabalho é inaceitavel, e nés nos empenhamos em prevenir qualquer abuso ou
comportamento violento durante o desempenho de atividades comerciais em nossas instalacdes ou fora delas.
Nenhum tipo de violéncia tem lugar na Neogen.

Nés ndo toleramos:

¢+ Comentarios ameacadores (escritos ou verbais)

+  Atos agressivos ou hostis, incluindo gritos, lancamento de objetos, brigas ou danos intencionais as
instalacdes

¢+ Bullying, intimidagdo ou assédio, incluindo o uso de gestos ou linguagem corporal ameagadora

+  Comportamentos que visem causar angUstia emocional ou provocar medo de lesdes, incluindo
ameacas e perseguicao

¢+ Agressdo fisica

Armas de qualquer tipo ndo sdo permitidas nas instalagdes da Neogen ou com nosso pessoal ao realizar
negocios para a Neogen. Isso inclui quaisquer pistolas, facas e outras armas licenciadas cujo porte seja
autorizado.

Saiba mais: Politica de Direitos Humanos Globais
Abuso de substancias

Para garantir um ambiente seguro, saudavel e produtivo, mantemos o local de trabalho livre de drogas e bebidas
alcodlicas.

A Neogen ndo permite o uso e a distribuicdo de substancias controladas ilegais ou de bebidas alcodlicas nas
dependéncias da empresa. Vocé jamais deve apresentar-se ao trabalho sob efeito de bebidas alcodlicas ou
quaisquer substancias controladas ilegais.

Incentivamos que toda pessoa que lute com o abuso de substancias procure tratamento, e daremos suporte aos
nossos colaboradores que divulgarem sua recuperacdo e solicitarem acolhimento.



A Neogen conta com um programa de assisténcia ao funcionario para ajudar os colaboradores. Este programa
também pode ajudar a fornecer solugGes profissionais, orientacdo juridica, recursos financeiros e apoio online
para reduzir o estresse em sua vida pessoal.

Protecdo de informacdes privadas
Compreendemos a importancia de proteger sua privacidade e as informagoes pessoais que vocé nos confia.
Todas as informagGes pessoais serdo mantidas integras e seguras, e jamais serdo compartilhadas a menos que:

¢+ Haja uma necessidade comercial legitima; ou
¢+ Estejamos certos de que temos autoridade para fazer isso e estamos seguindo todas as leis pertinentes.

Todos os registros de funcionarios serdo mantidos em arquivos eletrénicos confidenciais e armazenados em um
dispositivo seguro e criptografado. Essas informacdes serdo mantidas e guardadas de acordo com todas as
politicas corporativas da Neogen, bem como com a legislagdo estadual e federal referente a retengdo de
registros. As informagGes ndo serdo mantidas por tempo superior ao legalmente necessario.

Quaisquer servigos de terceiros utilizados por nés cumprirdo com todas as leis e regulamentagdes de
privacidade pertinentes.

Saiba mais: Politica de privacidade

Nossa responsabilidade perante nossos clientes e partes interessadas externas
Concorréncia leal

Estamos comprometidos em fazer negcios de forma transparente, justa e honesta, de acordo com as leis de
concorréncia de todos os lugares onde a Neogen atua.

Nao participaremos de:

+  Troca de informagGes confidenciais, incluindo precos, volumes de vendas, clientes, territdrios,
estratégias comerciais e planos de marketing

¢+ Abuso de nossa posi¢dao no mercado

¢+ Busca de informacdes confidenciais a respeito de nossos concorrentes

¢+ Apresentacdo de informagGes falsas sobre nossos produtos, servigos, inddstrias ou de nossos
concorrentes

¢+ Firmar acordos ou “entendimentos”, horizontais ou verticais, com o objetivo de limitar, impedir,
restringir ou distorcer nossos concorrentes perante o mercado

Se vocé tiver preocupagdes relacionadas a possiveis atividades contrarias a concorréncia, entre em contato com
o Departamento Juridico e de Conformidade em LegalCompliance@neogen.com.

DivulgagBes publicas precisas

Apresentar-nos de forma fidedigna e confidvel as partes interessadas, aos clientes e ao publico é vital para o
NOSSO SUCesso.



NOs nos asseguramos de que todos os demonstrativos financeiros e divulgacdes publicas sejam feitos
oportunamente e constituam representaces completas, corretas e precisas quanto a situacdo de nossos
negocios, finangas e produtos.

Nos ndo toleramos qualquer distor¢do deliberada dos fatos ou falsificagdo de registros.

As pessoas envolvidas na divulgacdo de informacdes financeiras da empresa devem denunciar imediatamente
questBes referentes a violacdes das leis de seguranca ao Departamento Juridico & Compliance, Diretor do
Departamento Juridico & Compliance da Neogen, ou ao Diretor

Se ndo houver uma agdo ou investigacdo referente a dentincia de violacdo das leis de seguranca, vocé pode
escrever ao Presidente do Comité de Auditoria do Conselho de Administracdo ou ao Presidente do Conselho de
Administracdo nos seguintes enderecos:

c/o Chief Legal & Compliance Officer
620 Lesher Place
Lansing, Ml 48912

Manutencdo de registros da empresa

E fundamental para as partes interessadas que sejam mantidos registros comerciais completos e detalhados.
Nossos registros serdo produzidos oportunamente, com transparéncia e exatidao.

Os registros internos que nés mantemos devem ser precisos a fim de garantir que quaisquer documentos
abertos ao publico derivados dessas informacdes, incluindo declarages de informacdes, relatérios anuais e
comunicados a imprensa, também sejam precisos. Todos os registros sdo mantidos e guardados em
conformidade com todas as leis e regulamentag¢des pertinentes.

E nossa responsabilidade denunciar quaisquer itens ndo registrados, desvirtuados, ausentes ou falsificados na
escrituragdo da Neogen que possam constituir fraude, malversacdo, roubo ou uso indevido de nossos ativos.

Noés seguimos as orientacdes de nosso Conselho Geral acerca da retengdo de informacdes e ndo descartamos,
excluimos nem destruimos quaisquer registros que possam estar relacionados a possiveis litigios.

Negociacdo com informacdes privilegiadas

Como empresa de capital aberto, somos obrigados a cumprir com leis de seguranca estaduais e federais, e as
consequéncias do ndo cumprimento podem ser severas.

Todos os membros da Neogen, suas subsidiarias, parceiros e joint ventures que tenham ciéncia de informacgées
materiais ndo publicas - desde diretores a gerentes, nossos funcionarios e colaboradores, bem como terceiros
com quem trabalhamos - tém a obrigacdo legal de jamais:

+  Comprar ou vender titulos da empresa enquanto estiverem de posse de informag6es materiais ndo
publicas

¢+ Envolver-se em ac¢Bes para obter vantagem pessoal de informagdes materiais ndo publicas

+  Divulgar qualquer informacdo ndo publica a alguém de fora da Neogen, incluindo familiares e amigos
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InformagGes materiais ndo publicas incluem quaisquer informacdes que um investidor consideraria validas ou
importantes ao decidir comprar, vender ou manter a¢Ges. Isso pode incluir ganhos, possiveis aquisi¢oes,
decisdes comerciais e novos produtos.

Se vocé tiver alguma duvida, entre em contato com o Departamento Juridico e de Conformidade ou com a
Diretoria Financeira. Saiba mais: Politica de Negociacdo com Informac6es Privilegiadas

Combate ao suborno e a corrupgao
Na Neogen, estamos comprometidos com praticas comerciais justas.

N3do oferecemos nem aceitamos subornos ou propinas, pagamentos de facilitacdao ou “caixinhas” (pagamentos
ndo oficiais a um funcionario publico a fim de garantir ou agilizar uma agdo governamental n3o discricionaria)
ou qualquer outro pagamento indevido. Nossas praticas e intera¢des comerciais com funcionarios publicos
devem cumprir com todas as leis pertinentes.

E nossa responsabilidade registrar todas as transacdes da empresa detalhadamente e garantir que nossos livros,
registros e contas sejam precisos.

Afalha em relatar um suborno ou outro pagamento ilegal pode, por si s6, ser uma violagdo do nosso Codigo de
Conduta e Etica Comercial.

Saiba mais: Politica de Combate a Corrupgdo e ao Suborno
Presentes e entretenimento

Embora a oferta ocasional de presentes e entretenimento de valor nominal possa ser considerada um aspecto
normal da realizacdo de negdcios, é importante estar ciente do que é aceitavel sem ultrapassar a linha da
legalidade.

E nossa responsabilidade jamais dar ou aceitar presentes que possam comprometer a capacidade da Neogen de
realizar negdcios de maneira ética e imparcial.

Como regra geral, vocé nunca deve dar ou receber créditos ou presentes em dinheiro, bens ou servicos que
beneficiem a vocé pessoalmente ou a empresa de alguma forma.

Pequenas cortesias, claramente dadas e recebidas como parte de praticas comerciais comuns, como uma
refeicdo ocasional de negdcios ou itens promocionais de valor simbdlico, sdo aceitaveis.

Saiba mais: Politica de Anticorrupg¢ao e Antissuborno
Protecao de informacdes de terceiros
Protegemos as informacdes de terceiros da mesma forma como protegemos as nossas proprias informacoes.

Cumprimos todos os acordos para proteger informacoes sigilosas e confidenciais e seguimos todas as leis de
privacidade pertinentes. Jamais compartilhamos ou usamos tais informacGes a menos que seja necessario para
finalidades comerciais legitimas.

Leis de controle de comércio internacional e sancGes

Estamos empenhados em cumprir com todas as leis e regulamentac¢bes de comércio global pertinentes.
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Vocé deve conhecer e cumprir os requisitos comerciais estabelecidos. Vocé deve manter os registros necessarios
de importagdo, exportacgdo e alfandega, compreender as leis e regulamentacdes de exportacao e sangoes
referentes as suas atividades, bem como garantir o cumprimento das leis pertinentes.

Quaisquer davidas ou preocupagdes relativas a leis de comércio, aparentes conflitos de leis ou violagGes devem
ser encaminhadas ao Departamento Juridico e de Conformidade em LegalCompliance@neogen.com.

Saiba mais: Politica de Sanc¢des
Conduta cientifica

A ciéncia é o alicerce dos nossos negdcios, portanto é fundamental que todas as etapas do nosso processo de
pesquisa, analise e divulgacdo sejam executadas com rigor, integridade e precisdo.

N&o toleramos improbidade cientifica - incluindo fic¢ao, falsificacdo, plagio e outras praticas que se desviam do
que costuma ser aceito pela comunidade cientifica - ao realizar pesquisa e desenvolvimento, analise de achados
e divulgacdo de resultados.

E nossa responsabilidade divulgar nossos achados ao publico de forma objetiva e confivel.

Nossa responsabilidade com a Neogen
Capacitacdo e Formacdo Continua

E importantissimo que nossos funcionérios sejam altamente capacitados e habeis em suas posicdes, porque
Nnosso sucesso esta vinculado ao talento de nossa equipe. A Neogen estd comprometida com o desenvolvimento
de nossos funcionarios, para que possam entregar resultados excepcionais a nossos clientes e acionistas.

E nossa responsabilidade dar educac&o e recursos que estimulem e encorajem a evolucdo dos funcionarios,
aumentando suas habilidades existentes.

Como parte de nosso programa de capacita¢do e desenvolvimento,

¢+ Apoiamos ativamente a participacdo em atividades de aprendizagem e a aplicacao de novos
conhecimentos e habilidades no trabalho;

¢+ Fornecemos desenvolvimento professional de muitas maneiras diferentes e acessiveis, para acomodar
todos os estilos de aprendizagem; e

+  Promovemos iniciativas de capacitacdo na propria empresa para transmitir conhecimentos e
habilidades importantes, bem como inspirar inovagao e incentivar o compartilhamento das melhores
praticas.

Conflitos de interesses

Um conflito de interesses pode ocorrer quando vocé tem um interesse que pode interferir na sua capacidade de
ser objetivo em suas acdes ou decisdes na Neogen. E imperativo que todos os membros da nossa equipe evitem
quaisquer conflitos entre seus interesses pessoais e aqueles da Neogen.

Vocé deve evitar proativamente situagdes que criem, possam criar ou paregam criar um conflito com os
melhores interesses da empresa.
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Embora ndo seja possivel citar todas as situacdes que poderiam constituir um conflito de interesses, aqui estdo
alguns exemplos:

¢« Aceitar presentes de uma organizacdo que faz, ou esta procurando fazer, negécios com a Neogen ou de
uma pessoa que ocupa um cargo de influéncia nas decisdes comerciais da Neogen

¢«  Terinteresse significativo por um cliente, concorrente ou terceiro que trabalha com a Neogen

¢« Estarempregado ou ser membro do conselho de uma organizacdo que faz, ou esta procurando fazer,
negocios, ou que concorra ou poderia concorrer com a Neogen

¢« Lucrar pessoalmente com comissdes, créditos, reembolso de despesas ou outros pagamentos de uma
organizagdo que queira fazer negdcios com a Neogen

¢« Usurpar uma oportunidade de negdcios da Neogen ou da qual teve ciéncia em virtude de seu
relacionamento com a Neogen

¢+ Terfamiliares envolvidos em qualquer das situag¢oes descritas anteriormente

A Neogen incentiva que vocé seja um membro ativo da comunidade, mas alguns compromissos politicos, com
conferéncias e conselhos de administragdo podem criar um potencial conflito de interesses.

Se vocé estiver em dlvida quanto a uma determinada situacdo criar um conflito de interesses real ou aparente,
vocé deve discuti-la com seu gerente, o Departamento de Recursos Humanos ou o Departamento Juridico e de
Conformidade. Se vocé suspeitar de conflitos de interesses reais ou potenciais entre vocé e a Neogen, é sua
responsabilidade divulgar essa informacao imediatamente.

Saiba mais: Politica de Conflitos de Interesses
Propriedade intelectual e informacdes sigilosas e confidenciais

Sabemos que o que nos diferencia de nossos pares é a propriedade intelectual por tras de nossos produtos,
pessoas, processos e servicos. Por isso, é absolutamente essencial exercermos o maximo de sigilo em torno
dessas informagdes.

Vocé jamais deve compartilhar a tecnologia ou as senhas da Neogen com pessoas de fora da empresa, incluindo
amigos e familiares.

Informagdes confidenciais somente devem ser divulgadas para finalidades comerciais legitimas, e 0 manuseio, a
distribuicdo e a destruicdo dessas informacdes devem ser efetuadas com o maximo cuidado. Informacdes
confidenciais devem estar assinaladas adequadamente e jamais devem ser compartilhadas com terceiros sem a
devida autorizacdo e os contratos de confidencialidade necessarios. Além disso, deve-se ter cuidado para
garantir que informacgdes confidenciais ndo sejam discutidas em lugares pUblicos onde outras pessoas possam
ouvir, como aeroportos e sagudes de hotéis.

Informacdes sigilosas e confidenciais incluem:

¢+ Planos estratégicos ou comerciais, incluindo possiveis aquisi¢des, cessdes e investimentos
¢+ Segredos comerciais

+ Informagdes financeiras, incluindo vendas e margens de lucro

¢+ Pesquisa, projeto e dados de desenvolvimento de produtos

¢+ Novos produtos e planos de marketing

¢+ Operac0es e processos de fabricacado

¢+ InformacgGes sobre precos e estratégias
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¢« Listas de clientes e fornecedores
¢+ Informacdes de terceiros e prestadores de servicos

Se vocé tiver dividas ou preocupacges, converse com seu gerente, o Departamento de Recursos Humanos ou o
Departamento Juridico e de Conformidade. Todos os membros de equipes devem proteger nossas informacées
sigilosas e confidenciais, tanto durante quanto apds o periodo em que estiverem com a Neogen.

Uso de ativos da empresa

Todos temos a responsabilidade de preservar e usar adequadamente os bens da Neogen, que incluem, de modo
geral, os computadores, as instalacdes, o tempo e os servicos da Neogen.

As instala¢des da Neogen e nosso sistema de mensagens e e-mail interno jamais devem ser usados para exibir
ou enviar materiais de assédio ou discriminatérios. Isso inclui exibir mensagens ou imagens explicitas e enviar
mensagens que possam ser consideradas assédio, bullying ou menosprezo.

Os computadores, softwares e sistemas de mensagem de voz da Neogen sdo propriedades da empresa para uso
comercial, e sua utilizagdo pode ser monitorada. Os funcionarios ndo devem ter expectativa de privacidade ao
usarem esses ativos.

Viagens

Somos responsaveis por criar um ambiente positivo e profissional em todos os momentos, inclusive quando
viajamos em nome da Neogen.

Ao viajar a negdcios, vocé é responsavel por representar a Neogen de forma profissional e comportar- se de
modo que esteja sempre em conformidade com todas as diretrizes da empresa.

Espera-se que vocé tenha moderagdo e bom senso ao incorrer em despesas, incluindo viagens aéreas, hotéis,
refeices, taxi, veiculos alugados ou combustivel e milhagem para veiculos pessoais. Todas as despesas devem
ser enviadas oportunamente ao seu gerente ou por meio de software de relatdrios, incluindo os recibos.

Para informacGes sobre politicas e exigéncias especificas, entre em contato com o Departamento de Viagens
Corporativas em travel@neogen.com.

Midias sociais

Respeitamos o direito de nossos colaboradores da Neogen terem um blog pessoal e fazerem parte de uma rede
social em sites como Facebook, Twitter e LinkedIn. Contudo, solicitamos que vocé use seu bom senso antes de
fazer postagens e comentarios, tendo em mente a permanéncia do que é postado na Internet. Além disso, vocé
deve:

¢+ N&o fazer postagens em um blog, pagina da web ou site de midia social quando estiver no trabalho ou
usando equipamento de trabalho;

¢+ Nao postar ou citar informacdes confidenciais ou sigilosas;

¢« Afirmar claramente que suas opinifes sdo de sua propria conta e ndo refletem as opinides da Neogen;

¢+ Nunca emitir quaisquer declara¢ées em nome da Neogen a menos que esteja autorizado;

¢« Jamais postar declara¢des ou imagens que sejam discriminatdrias, obscenas, difamatérias, caluniosas,
violentas ou que constituam uma violagdo dos direitos de propriedade intelectual.
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Falar com a imprensa

Precisamos de uma comunicacdo externa clara e consistente, que esteja alinhada com nossos valores e
estratégia corporativa. E importante que apenas individuos autorizados falem publicamente em nome da
Neogen.

Se vocé receber uma pergunta da imprensa, diga “nada a declarar” e encaminhe o repdrter aos nossos contatos
de imprensa designados.

Se vocé quiser escrever um artigo, estudo, dar uma palestra ou fazer outra declaracdo publica em nome da
Neogen, vocé deve primeiro obter a aprovacao de seu supervisor. Qualquer desses materiais e mensagens deve
ser aprovado.

Nossa responsabilidade perante o mundo
Servindo nossas comunidades

Como uma empresa que iniciou seus trabalhos com o apoio da comunidade, é muito importante retribuir e
fomentar as comunidades nas quais atuamos.

Fizemos com que nossa missao fosse causar impacto positivo nas comunidades nas quais estamos por meio de
investimento de tempo, talento e recursos da empresa e dos funcionarios. E nossa visdo que a Neogen seja
reconhecida pelo que conquistamos nas comunidades onde realizamos negécios.

Em nosso compromisso de agir com ética e contribuir com nossas comunidades e com o desenvolvimento
econdmico, concentramos nossos esforcos nas areas de agricultura, desenvolvimento de jovens, reducdo da
fome, sustentabilidade e igualdade social.

Atuamos como voluntarios e fazemos doa¢des para bancos de alimentos locais, hortas comunitarias e centros
comunitarios, além de assumir papéis de lideranca local.

Também priorizamos a parceria com organiza¢des que criam mudangas significativas, tanto em nossas
comunidades quanto no setor agricola. A Neogen também possui parcerias de trabalho com universidades do
mundo inteiro.

Direitos humanos

A Neogen esta empenhada em respeitar as pessoas, os animais e as comunidades ao redor do mundo. Temos a
responsabilidade de respeitar e proteger os direitos humanos.

Respeitamos os direitos humanos em todas as etapas de nossa cadeia de fornecimento e estamos empenhados
em eliminar abusos como trabalho infantil, escraviddo, trafico de pessoas e trabalho for¢ado. Praticamos
compras responsaveis e oferecemos condi¢Ges de trabalho seguras e saudaveis.

Todos temos a obrigacdo de apoiar esses esforcos:

¢+  Denunciando qualquer evidéncia ou suspeita de viola¢gdes dos direitos humanos pela Neogen ou seus
parceiros,
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¢+ Promovendo a diversidade e a inclusdo em nossas intera¢Ges diarias com colaboradores, fornecedores
e clientes,

+  Atendendo a deficiéncias, e

¢+ Protegendo os direitos e a dignidade de todos aqueles com quem fazemos negdcios.

Saiba mais: Politica de Direitos Humanos Globais e Declaracdo de Escraviddo Moderna
Sustentabilidade ambiental

Como parceiros da comunidade agricola, promovendo a protecdo de animais e o fornecimento de alimentos
global, reconhecemos a necessidade de usar os recursos do mundo com cuidado e de forma sustentavel.

Nossos produtos e servicos permitem que os nossos clientes sejam mais eficientes e reduzam o desperdicio. Nos
nos esforcamos continuamente para reduzir nosso impacto no meio ambiente produzindo menos residuos e
usando menos energia.

Em nossa abordagem pela sustentabilidade:

+  NoOs nos esforcamos para eliminar ou minimizar a produgdo de poluentes;

¢ Buscamos minimizar a quantidade de materiais usados em nossos produtos e embalagens e maximizar
a reciclabilidade;

¢+ Minimizamos a produgdo de residuos em nossos processos de fabricagdo e reciclamos componentes de
producao;

¢+ Descartamos o lixo de maneira aprovada pelas agéncias ambientais e minimizamos o impacto
ambiental; e

+  Fornecemos solug¢des para o controle de micrébios, pragas e doengas prejudiciais promovendo a
reducdo de residuos e perdas, bem como menor uso de antibidticos.

Assumimos nosso papel de proteger o ambiente com seriedade, e pedimos aos colaboradores, fornecedores e
parceiros que busquem formas de tornar os produtos, servicos e opera¢des da Neogen mais eficientes e
sustentaveis. Pedimos que vocé nos ajude a proteger a salde e seguranca de nossas comunidades relatando
quaisquer preocupagoes.

Saiba mais: Declaragdo de Sustentabilidade
Atividade politica
Incentivamos nossos colaboradores a participarem do processo politico.

Vocé esta convidado a apoiar causas politicas e candidatos em seu tempo livre, por sua prépria conta. Ao
participar do processo politico, lembre-se:

¢« Esclareca que suas declaragdes e opinides sdo de sua propria conta e ndo da Neogen

¢+ Nao participe de campanhas que representem um conflito de interesses com sua fun¢do na Neogen

¢+ Nunca solicite contribuicdes para campanhas nem pressione ou tente influenciar os colaboradores

¢+ Sigatodas as politicas de combate ao suborno e a corrup¢do ao interagir com funcionarios publicos e
candidatos politicos

¢+ Nunca faca doa¢des em nome da empresa a menos que esteja expressamente autorizado
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Responsabilidade
A Neogen considera os padrdes definidos neste Cédigo de Conduta e Etica Comercial com muita seriedade.

Cada um de nds é responsavel por ler, conhecer e aderir aos valores e principios representados aqui. Temos
orgulho de trabalhar com uma politica de portas abertas - ndo hesite em abordar qualquer membro da Equipe
de Lideranca se tiver davidas.

Caso vocé veja ou suspeite de algum comportamento que constitua uma violagdo da politica da empresa,
denuncie-o ao seu supervisor direto, gerente, representante de Recursos Humanos, Departamento Juridico e de
Conformidade ou use nossas plataformas de dentncias anénimas.

Isencao de responsabilidade
O cumprimento deste Cédigo de Conduta e Etica Comercial é obrigatério.

As isengBes podem ser concedidas apenas pelo CEO e Diretor do Departamento Juridico & Compliance, ou pelo
Conselho de Administra¢do, no caso de executivos ou diretores.

Informacdes e recursos
Presidente e CEO

John Adent
jadent@neogen.com

Chefe do Departamento de Recursos Humanos

Julie Mann
jmann@neogen.com

Diretor Financeiro

David Naemura
dnaemura@neogen.com

Diretora do Departamento Juridico & Compliance e Secretaria Corporativa

Amy Rocklin
arocklin@neogen.com

Recursos de Dendncia

' Falar com seu gestor, ou qualquer integrante do time gestor
' Falar com Recursos Humanos
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Entrar em contato com o Departamento Juridico & Compliance por email:
LegalCompliance@neogen.com
Usar nossa ferramenta andnima de denuncia:
Através de www.reportit.com de qualquer celular e dispositivo mével, usando o cddigo Neogen
Ou, dos Estados Unidos:

o Enviara mensagem de texto “Neogen” ao 63975

o Ligar1.877-700-7020
Ou, fora dos EUA:

o Ligar1.877.778.5461
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