
 

 
 

NEOGEN コーポレーション 

反汚職・反賄賂ポリシー 
 

はじめに 

ネオジェン・コーポレーションは、同社の従業員（「同僚」）やその代理として行動する者が、
不正なビジネス上の利益を得たり提供したりするために、金銭やその他の価値あるものを提供
または受け取ることを禁止しています。ネオジェンは、すべての国で、ネオジェンやその代理
人が活動する際、すべての適用される法律や規制を遵守し、法的かつ倫理的に行動することに
尽力しています。 

ネオジェンは、あらゆる形態の汚職と賄賂を厳格に禁止し、事業活動において汚職や賄賂が発
生しないよう、必要なすべての措置を講じます。 

 

原則 

このポリシーは、ネオジェンの全世界の事業活動、および同社のすべての取締役、役員、従業
員（「同僚」）に適用されます。また、このポリシーは、同社の代理人、コンサルタント、ジョ
イントベンチャーパートナー、およびその他の第三者代表者（「代表者」）にも適用され、適用
されるすべての者に対して以下を要求します。 

• 関連するすべての法律（外国および国内の両方）を遵守すること。 

• このポリシーの適用される部分に精通すること。 

• ポリシーや特定の状況で必要な行動が不明な場合は、質問すること。 

• 第三者を通じて行われる事業活動を適切に管理・監視すること。 

• 不正行為の可能性を示す兆候や証拠に注意を払うこと。 

• すべての取引を正確に記録し、計上すること。 

• ネオジェンが義務付けたすべての反汚職および反賄賂トレーニングに参加すること。 

• 反汚職または反賄賂法に抵触する可能性のある行為（特に通常の商品の購入やサービス
提供以外の目的での支払いを含む）に関しては、事前に最高経営責任者（CEO）および
法律顧問の承認を得ること。 

• 下記に示すように、違反または疑わしい違反を迅速に報告すること。 

 

禁止される支払い 

ネオジェンの取締役、同僚、および代表者は、ネオジェンに代わって不正な利益を得たり、事



 

 
 

業を取得または維持したり、または他の個人や団体に事業を誘導したりするために、直接的ま
たは間接的に、価値のあるものを提供、約束、承認、または申し出ることを禁止されていま
す。 

この禁止事項には、第三者が支払いの一部を賄賂として使用する可能性があると知っている、
または知る理由がある場合に、第三者に支払いを行うことも含まれます。また、他社または他
の団体の従業員、代理人、または代表者から、業務やビジネス関連の活動を不正に行うことへ
の誘因や報酬として、価値のあるものを要求したり、受け取ることに同意したり、または受け
取ったりすることも禁止されています。 

現金および非現金の支払い：「価値のあるもの」 

禁止される支払いは、明白な現金による賄賂やリベートを超え、多くの一般的なビジネス活動
も含まれます。不正な目的で「価値のあるもの」を提供することは禁止されています。この用
語は非常に広範囲にわたり、象徴的または名目的な価値を超える贈り物、旅行費用、食事、宿
泊、娯楽、またはギフトカード、貸付や非独立取引、慈善寄付や政治寄付、ビジネス、雇用、
または投資機会などが含まれます。 

政府関係者 公務員の行為や決定に影響を与えたり、事業の授与または維持を目的とする支払を
したり、または価値のあるもの（直接的または間接的に）を提供、申し出、または約束したり
することは禁止されています。「政府関係者」という言葉は広く解釈され、下記のような人々を
意味します。 

I. 公選または任命された政府関係者（例：立法者や政府省庁のメンバー） 

II. 政府関係者、機関、または政府の機能を遂行する企業のために、またはその代理として行
動する従業員や個人、もしくは政府によって所有または管理されている者（例：政府病院の医
療従事者や政府大学の研究者） 

III. 政党役員、公職候補者、役員、または従業員、または政党や公職候補者のために、または
その代理として行動する個人 

IV. 国際公的機関のために、またはその代理として行動する従業員や個人 

V. 王族のメンバーや軍隊のメンバー 

VI. 法律の下で政府関係者として分類されるその他の個人、および政府のレベルや下部組織
（例：地方、地域、または国家の行政、立法、または執行機関） 

 



 

 
 

迅速化のための支払い ネオジェンは迅速化（または「グリース」）の支払いを禁止しています。
「迅速化のための支払い」とは、裁量権のない政府の行為を確保または迅速化するために、政
府関係者に対して行う小額の非公式な支払いを指します。迅速化のための支払いの例として
は、ライセンス、許可証、またはビザの処理を迅速化するための支払いが含まれます。ネオジ
ェンの業務に関連して迅速化のための支払いが要求されたり、その支払いが必要だと感じたり
した場合は、マネージャー、主な連絡先、または下記の指示に従って、ネオジェンに報告する
必要があります。 

商業的賄賂 賄賂や汚職は、政府以外の商業関係でも発生する可能性があります。ネオジェンの
取締役、同僚、および代表者は、不正なビジネス上の利益を得るために、金銭や価値のあるも
のを提供したり、申し出たり、約束したり、要求したり、または受け取ったりすることを許可
されていません。 

遵守 

ネオジェンの取締役、同僚、および代表者は、このポリシーに定められた要件に従って、自分
の職務を熟知し、遂行する必要があります。このポリシーに違反したネオジェンの取締役、同
僚、または代表者は、懲戒処分を受ける可能性があり、最悪の場合、解雇されることがありま
す。ポリシーに違反した代表者は、即時に解雇されます。 

協力の義務 

ネオジェンは、特定の取引についてより詳細な調査を行う場合があります。これらの調査の一
環として、ネオジェンはすべての取締役、同僚、および代表者に対して、法務担当者、監査
人、または政府機関を含むすべての調査者と協力するよう求めます。内部調査に協力しないこ
とは、ネオジェンに対する義務の違反となります。 

ポリシーに関する質問 

このポリシーに関する質問がある場合は、Legal & Compliance（法律およびコンプライアンス）
まで、メールでお問い合わせください。メールアドレス: LegalCompliance@neogen.com 

実際の、または疑わしい違反の報告 

ネオジェンの取締役、同僚、および代表者は、このポリシーの違反が明らかである場合または
疑わしい場合には、報告する必要があります。報告は、Legal & Compliance（法律およびコンプ
ライアンス）までメール（LegalCompliance@neogen.com）で行うか、ネオジェンの匿名報告
ツールを通じて行うことができます。 

• www.reportit.com、コード NEOGEN 

mailto:LegalCompliance@neogen.com


 

 
 

• または、アメリカ合衆国から: 

o NEOGEN と入力して 63975 にテキストメッセージを送信 

o 1.877.700.7020 に電話をかける 

• または、アメリカ合衆国以外から: 

o 1.877.778.5461 に電話をかける 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 年 8 月作成 


