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เพื่อนพนักงาน Neogen® 

พันธกิจของเราคือการกาวไปเปนบริษัทชั้นน าในดานการพัฒนาและท าการตลาดดานอาหารและความปลอดภัยของสัตว สิ่งนี้ถือเปนหัวใจ 

ส าหรับทุกการกระท าของเราที่ Neogen 

ผมภูมิใจที่ไดเปนสมาชิกของทีม Neogen ซึ่งเปนทีมที่อุทิศตนเพื่อภารกิจนี้ผ่านสายเลือด Neogen 

ซึ่งเปนพิมพเขียวที่เปนเอกลักษณขององคกรที ่รวมถึงจุดประสงค ค ามั่น หลักการ และค่านิยมของเรา 

เราไดยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรมสูงอย่างต่อเนื่อง สรางชื่อเสียงในดานความไววางใจกับ เพื่อนร่วมงาน ลูกคา ผูจัดหา ผูถือหุน 

และชุมชนที่เราด าเนินงาน 

การด าเนินงานอย่างมีจริยธรรมไม ใ่ช่เปนแค่เพียงขอผูกมัดทางศีลธรรมเท่านั้น แต่เปนกุญแจส าคัญที่จะส่งเสริมการเติบโตของบริษัทต่อไป 

อีกหลายปี เมื่อเราเติบโตขึ้น เราตองการจะให Neogen เปนที่รูจักในฐานะของบริษัทที่สามารถไววางใจไดว่า 

มีการท าในสิ่งที่ถูกตองในทุกขั้นตอน ไม่ว่าจะเปนกระบวนการบริหารจัดการบุคลากร การวิจัย การพัฒนา การผลิต การคา หรือการรายงาน 

เรามีการก าหนดหลักจรรยาบรรณธุรกิจและจริยธรรมนี้ขึ้นมาเพื่อบ่งบอกถึงความคาดหมายที่ชัดเจน หลักการนี้ถอืเปนทรัพยากรที่ ส าคัญและ

ช่วยวางมาตรฐานใหกับวิธีด าาเนินธุรกิจ 

หลักจรรยาบรรณช่วยวางแนวทางใหเราในการยึดมั่นตาม ดีเอ็นเอของ Neogen ตลอดจนแสดงหนาที่ความรับผิดที่มต่ีอเพื่อนร่วมงาน ลูกคา 

และ ผูมีส่วนไดเสีย, Neogen และโลกของเรา 

หลักจรรยาบรรณธุรกิจและจริยธรรมสามารถน ามาใชกับทุกคนที่ Neogen นับตั้งแต่กรรมการบริษัทจนถึงผูบริหาร ผูอ านวยการ 

และพนักงาน ทุกคนของเรา ในบางแง่มุม ยังน ามาใช กับพันธมิตรของเราและผูอื่นที่เรามีการท าธุรกิจดวย 

ผมขอใหทุกคนอ่านและท าความเขาใจเอกสารนี ้และมาช่วยกันส่งเสริมให Neogen 

รับผิดชอบต่อปณิธานของเราที่มีต่อวิธีปฏิบัติทางธุรกิจอย่าง มีจริยธรรม แมว่าเอกสารนี้จะไม่อาจครอบคลุมไดทุกสถานการณที 

คุุ่ณอาจตองเผชญิในการท างาน แต่มันสามารถใหเปนแนวทางใน

เรื่องมาตรฐานและ หลักการต่างๆ ที่เราจะตองมีส านึกรับผิดชอบ 

การกาวออกมารายงานไม่ใช่เรื่องง่าย 

แต่โปรดทราบว่าทีมผูน าและผมต่างทุ่มเพื่อสรางสรรควัฒนธรรมที่จะท าใหคุุณจะรูสึกปลอดภัยในการถาม ค าถามและรายงานขอกังวลใดๆ 

เราจะไม่ยินยอมใหมีการตอบโตต่อเพื่อนร่วมงานที่ถามค าถามหรือรายงานเรื่องขอกังวลโดยสุจริตใจ 

ไม่ว่าในรูปแบบใดก็ตาม นี้คือปณิธานที่เรามุ่งมันอย่างจริงจังที่สุด 

ผมขอขอบคุุณส าหรับทุกสิ่งทุกอย่างที่คุุณท าในทุกๆวัน เพื่อช่วยให Neogen เติบโต และช่วยสรางความไววางใจใหเกิดขึ้นในชุมชนระดับโลก  

ขอแสดงความนับถือ 

John Adent 

ประธานและประธานเจาหนาที่บริหาร
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ค่านิยมหลักของเรา  
ดีเอ็นเอของ Neogen ช่วยน าทางให้เราปฏิบัติด้วยความซ่ือสัตย์

สูงสุดในขณะท่ีเราท าตามภารกิจและเป้าหมาย 

ดเีอน็เอของ Neogen ของเรา  

เช่นเดียวกับท่ีดีเอ็นเอทางพันธุกรรมอยู่ในนิวเคลียสของทุกเซลล์

ในร่างกายของเรา ดีเอ็นเอทางธุรกิจของเราก็ควรพบได้ในทุก

ระดับขององค์กร วัฒนธรรมท่ีเราสร้างร่วมกันน้ีรู้จักกันในช่ือดี

เอ็นเอของ Neogen ซ่ึงเป็นพิมพ์เขียวท่ีเป็นเอกลักษณ์ของ

องค์กร — มันมีข้อมูลท้ังหมดท่ีเราจ าเป็นต้องมีเพื่อท าให้เราเป็น

เรา เพื่อให้เราเติบโตและเจริญรุ่งเรือง 

ดีเอ็นเอของ Neogen ของเราประกอบด้วย 3 ส่วน: จุดประสงค์

และค ามั่นสัญญา หลักการของเรา และค่านิยมของเรา 

จดุประสงคแ์ละค ามัน่สญัญาของเรา: ดีเอ็นเอของเราบรรยาย

จุดประสงค์และค ามั่นสัญญาของเรา ซ่ึงก็คือ “การพัฒนาความ

เป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์และสัตว์ผ่านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เพื่อให้เราสามารถสร้างอนาคตท่ีสดใสให้กับความม่ันคงดา้น

อาหารของโลก” นี่คือเหตุผลท่ีเรามาท างานและผลกระทบท่ีเราสามารถมีต่อโลกและต่อกันและกัน สิ่งท่ียิ่งใหญ่กว่าตัวเราเองท่ีเราคนเดียวไม่

สามารถท าได้ แต่เราสามารถบรรลุไดร้่วมกัน 

หลกัการของเรา: หลักการของเราแสดงถึงความมุ่งมั่นของเราต่อลูกค้าและอุตสาหกรรมของเรา มันอธิบายว่าลูกค้าคาดหวังให้เราเป็นอย่างไร 

เช่น การใช้พลังของวิทยาศาสตร์เพื่อสร้างอนาคต การท ามากกว่าท่ีคาดหวังทุกวันเพื่อลูกค้า การเป็นท่ีรู้จักในฐานะนักแก้ปัญหาท่ีมุ่งมั่น และการ

แสดงความเชี่ยวชาญ 

คา่นยิมของเรา: คา่นิยมของเราแสดงถึงความมุ่งมั่นของเราต่อกันและกัน ค่านิยมท้ังห้านี้เป็นสิ่งท่ีสามารถปฏิบัติได้และต้องการการมีสว่นร่วม

และการมีส่วนรว่มอย่างจริงจัง มันส าคญัท่ีเราต้องเป็นบริษัทท่ี: 

 • สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ หมายความวา่เรามองเห็นคุณค่าความหลากหลายและยอมรับวิสัยทัศน์ระดับโลก 

 • สร้างแรงบันดาลใจและนวัตกรรม เพราะเรามคีวามฝันท่ียิ่งใหญ่ 

 • ประพฤติด้วยความซ่ือสัตย์ เพราะเราท าสิ่งท่ีถูกต้อง 

 • ปฏิบัติตามค ามั่นสัญญาในฐานะสมาชิกทีมท่ีมุ่งเน้นการแก้ปัญหา และ 

 • สร้างความรู้สึกเชิงบวก โดยการยอมรับและเฉลิมฉลองความสามารถท่ีแต่ละคนมี 

Neogen หนึง่เดยีว Neogen หนึ่งเดียว เราเป็นทีมหนึ่งเดียวและมีความกระตือรือร้น น าเสนอโซลูชันท่ีสร้างสรรค์และน่าเชื่อถือเพื่อปกป้องผู้คน

และสัตว์ท่ีเราห่วงใย เราสนับสนุนซ่ึงกันและกันไม่ว่าเราจะมีต าแหน่งงานอะไรหรือท างานท่ีไหน และร่วมมือกับลูกค้าคนส าคัญท่ัวโลกเพื่อปกป้อง

ความปลอดภัยของสัตว์และอุปทานอาหารของโลก 

ในฐานะ Neogen หนึ่งเดียว เราสร้างสรรค์และเติบโตไปด้วยกัน สรา้งโซลูชันด้วยวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม น าเสนอโซลูชันท่ีครอบคลุมเพื่อช่วย

ให้แหล่งอาหารของโลกปลอดภัยและยั่งยืน 

Neogen หนึ่งเดียว คือองค์กรท่ีเป็นหนึ่งเดียวกัน มุ่งเน้นไปท่ีจุดประสงค์ ค ามั่นสัญญา หลักการ และค่านิยมของเรา ใช้แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดจากท่ัว

ท้ังองค์กรเป็นข้อได้เปรียบในการแข่งขัน และใช้แรงงานท่ีมีพลวัตของเราเป็นแหล่งนวัตกรรม 

 

ปณิธานของเราท่ีมีต่อความซื่อสัตย์ 
ความส าคญัของหลกัจรรยาบรรณธรุกจิและจรยิธรรม 

ความส าเรจ็ในธุรกจิของเราต้องพึ่งพาความไว้วางใจและความเชื่อมั่นท่ีเราได้รับจากเพื่อนร่วมงาน ลูกค้า พันธมิตร และผู้ถือหุ้นของเรา 

เรายึดมั่นในปณิธานของเราด้วยการปฏิบัติตนอย่างซ่ือสัตย์และสุจริตเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของบริษัท มันง่ายท่ีจะพูดว่า 

เราต้องท าสิ่งใดบ้าง แต่การกระท าของเราต่างหากคือบทพิสูจน์ 
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ความส าคญัของการปฏบิัตติามขอ้ก าหนด 

หลักจรรยาบรรณธุรกิจและจริยธรรมของเราน ามาใช้กับทุกคนท่ี Neogen นับต้ังแต่กรรมการบรษิัทจนถึงพนักงานทุกคนของเรา ในบางแง่มุม 

ยังน ามาใช้กับพันธมิตรของเรา ผู้ขาย และผู้อ่ืนท่ีเรามีการท าธุรกิจดว้ย หลักจรรยาบรรณธรุกิจและจริยธรรมของเราอยู่ภายใต้การควบคุม 

ดูแลในข้ันสุดท้ายโดยคณะกรรมการบรษิัท โดยด าเนินการผ่านทางคณะกรรมการก ากับดูแลและตรวจสอบ 

ถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของเราท่ีจะต้องท าความเข้าใจในข้อผูกมัดภายใต้หลักจรรยาบรรณธรุกิจและจริยธรรมน้ี ตลอดจนนโยบาย 

ท้ังหมดของ Neogen และกฎหมาย เรามีหน้าท่ีจะต้องแจงเบาะแส ถามค าถาม และรายงานเรื่องหลักฐานการกระท าความผิดใดๆ ท่ีเราสงสัย 

หรือสังเกตเห็น 

การรายงาน  

ทุกคน รวมถึงพนักงานของ Neogen ทุกคน กรรมการ ท่ีปรึกษา หุ้นส่วน ลูกค้า และผู้ขาย ต้องรู้สึกสบายใจในการแสดงความคิดเห็นและข้อ

กังวล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกี่ยวกับการละเมิดจริยธรรมท่ีอาจเกิดขึ้น ทีมผู้น า หัวหน้าทีม และผู้จัดการของเราต้องสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเพื่อน

ร่วมงานรู้สึกสบายใจในการพูดคุย ต้ังค าถาม และเชื่อมั่นว่าข้อกังวลใด ๆ  

หากคุณเห็นหรือสงสัยพฤติกรรมท่ีผิดกฎหมายหรือผิดจรรยาบรรณ รวมถึงการละเมิดจรรยาบรรณทางธุรกจิและจริยธรรมน้ี นโยบายหรือ

ขั้นตอนของ Neogen หรือกฎหมาย คุณมีหลายทางเลือกในการรายงาน 

พูดคุยกับผู้จัดการของคุณหรือสมาชิกคนใดของฝ่ายบริหาร 

 • พูดคุยกับฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 • ติดต่อฝ่ายกฎหมายและการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ี LegalCompliance@neogen.com 

 • ใช้เครื่องมือรายงานแบบไม่เปิดเผยตัวตนของเรา: 

  •  เข้าไปท่ี www.reportit.com จากอุปกรณ์มือถือใด ๆ และใช้รหัสรายงาน NEOGEN 

  • หรือ; จากสหรัฐอเมริกา: 

   • ส่งข้อความ NEOGEN ไปท่ี 63975 

   • โทร 1.877.700.7020 

  • หรือ; จากนอกสหรัฐอเมริกา: 

   • โทร 1.877.778.5461 

การตอบโต ้

เราไม่ยอมให้มีการตอบโต้ต่อบุคคลใดก็ตามท่ีท าการรายงานโดยสุจริตใจและ/หรือต่อผู้ท่ีเข้าร่วมในการสืบสวน 

หากคุณสงสัยว่าตนเองก าลังประสบกับพฤติกรรมการตอบโต้ คุณควรรายงานเรืองนี้ด้วยการหารือกับผู้จัดการของคุณ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ฝ่ายกฎหมายและการก ากับดูแล หรือใช้ทรัพยากรใดๆ ท่ีระบุอยู่ในหลักจรรยาบรรณธุรกิจและจริยธรรมน้ี 

พนักงานคนใดก็ตามท่ีมีส่วนร่วมในพฤติกรรมการตอบโต้จะต้องถูกด าเนินการลงโทษ จนถึงและรวมถึงขั้นยุติการจ้างงาน 

เรียนรู้เพิ่มเติม: แนวทางการรายงาน, นโยบายผู้แจ้งเบาะแส, นโยบายสิทธิมนุษยชนท่ัวโลก  

กระบวนการสบืสวนเปน็การภายใน 

เราเอาใจใส่กับพฤติกรรมท่ีอาจเป็นการละเมิดหลักจรรยาบรรณธุรกจิและจริยธรรมของเรา รวมท้ังนโยบายและกระบวนการของเรา และ 

กฎหมายอย่างจริงจัง เมื่อได้รับรายงาน เราจะด าเนินการสืบสวนโดยทันที เราอาจมีการหารือกับท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย การเงิน หรือการบัญชีใน

ตลอดช่วงเวลาของ การสืบสวน เมื่อเสร็จสิ้นการสืบสวน Neogen จะลงมือด าเนินการตามท่ีพิจารณาว่าเหมาะสม จนถึงและรวมถึงขั้นการให้พัก

งานโดยไม่จา่ยเงินเดือนและ การยุติการจ้างงาน 

การรกัษาความลบั 

คุณจะต้องรู้สึกปลอดภัยเวลาท่ีรายงานหรือให้ความช่วยเหลือในการสืบสวน การรักษาความลับมคีวามส าคัญ อย่างไรก็ตาม 

ในช่วงระหว่างการสืบสวน อาจมีความจ าเป็นต้องแบ่งปันข้อมูล รวมท้ังข้อมูลระบุตัวตนของคุณโดยยึดตามหลักการความจ าเป็นต้องทราบ 

นอกจากน้ี กฎหมายยังอาจก าหนดให้ Neogen ต้องรายงานเกี่ยวกับกิจกรรมบางอย่างอีกด้วย 
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ความเคารพในสถานทีท่ างาน 

ความเคารพถือเป็นแกนหลักของวัฒนธรรมของเราท่ี Neogen และเป็นสิ่งท่ีสะท้อนให้เห็นอยู่ในดีเอ็นเอของ Neogen 

สถานท่ีท างานของเราควรเป็นท่ีท่ีปลอดภัยและให้ความสบายใจส าหรับทุกคน ควรปราศจากการกลั่นแกล้ง การคุกคาม และการเลือกปฏิบัติ 

ในการบรรลุตามความมุ่งหมายน้ี เราจะ: 

• ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานของเราในแบบท่ีพวกเขาพึงจะได้รับ 

• ต้ังใจรับฟังผู้อ่ืนและความเห็นของพวกเขา 

• แสวงหามุมมองท่ีหลากหลาย รับฟัง และลงมือด าเนินการอย่างสอดคล้อง 

• ส่งเสริมท้ังการชมเชยและการแสดงความคดิเห็นเชิงสร้างสรรค์ 

Neogen ทุ่มเทเพื่อมอบโอกาสในการจ้างงานอันเท่าเทียมกันในท่ัวท้ังองค์กร การสรรหา การจ้างงาน การเลื่อนต าแหน่ง การขึ้นเงินเดือน 

สวัสดิการ การยุติการจ้างงาน และข้อก าหนดอ่ืนๆ ท้ังหมดของการจ้างงาน จะยึดตามเฉพาะคุณคา่ของตัวบุคคล 

เราปฏิบัติตามข้อก าหนดและกฎหมายท้ังหมดท่ีเกี่ยวข้องกับการจ้างงาน แรงงาน และการเข้าเมือง 

เรียนรู้เพิ่มเติม: นโยบายสิทธิมนุษยชนท่ัวโลก  

นโยบายวา่ดว้ยการคกุคาม 

เราไม่ยินยอมให้มีการคุกคามไม่ว่าในลักษณะใดท้ังสิ้น 

การคุกคามอาจเกิดขึ้นได้หลายรูปแบบ และเราปกป้องพนักงานของเราจากการกลันแกล้งและการคุกคามในทุกรูปแบบ ซ่ึงรวมถึง: 

• การคุกคามด้วยวาจา: ภาษาท่ีล่วงละเมิด ค าหยาบคาย ค าวจิารณท่ี์สร้างความเสื่อมเสีย มุกตลกท่ีเป็นการดูหมิ่น การใส่ร้าย การเกี้ยวพา

ราสีทางเพศหรือในแบบอ่ืนๆ การสื่อสารด้วยทัศนคติไม่เป็นมิตร การยื่นข้อเสนอท่ีไม่พึงประสงค์ 

• การคุกคามทางกาย: การโจมตี การข่มขู่ การเข้าไปแทรกแซงในงานหรือการขับเคลื่อนตามปกติ การสัมผัสตัวโดยไม่พึงประสงค์ 

• การคุกคามด้วยภาพ: การใช้โปสเตอร์ท่ีสร้างความเสื่อมเสียหรือดูหมิ่น การดูหรือแสดงไซต์อินเทอร์เน็ตทีไม่เหมาะสม การใช้การ์ด การตู์น 

• การขีดเขียนในท่ีสาธารณะ การแสดงท่าทาง การวาดรูป หรือการใช้รูปทะลึ่ง 

หากมีค าถามว่าพฤติกรรมน้ันถือเป็นการคุกคามหรือไม่ จงอย่าท า 

เรียนรู้เพิ่มเติม: นโยบายสิทธิมนุษยชนท่ัวโลก (Global Human Rights Policy) 

ความหลากหลาย 

เราให้ความส าคัญกับสถานท่ีท างานท่ีมีความหลากหลาย เพราะวัฒนธรรมของเราจะเฟื่องฟูเมื่อเรามีมุมมองท่ีหลากหลาย 

เราได้รับคุณค่าจากการใช้ประโยชน์จากตัวบคุคล รวมท้ังความคิด ประสบการณ์ และทัศนะของพวกเขา คุณสมบัติเช่นนี้ไม่เพียงแต่ช่วยส่งเสริม 

ความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจของเราเท่านั้น แต่ยังช่วยสร้างวัฒนธรรมแห่งการสนับสนุน อีกท้ังสร้างสรรค์บรษิัทท่ีมีความแข็งแกร่ง 

มีความสามัคคี และยั่งยืน ซ่ึงท าให้ Neogen เป็นสถานท่ีอันยอดเยี่ยมส าหรับการท างาน 

เรียนรู้เพิ่มเติม: นโยบายสิทธิมนุษยชนท่ัวโลก (Global Human Rights Policy) 

สขุภาพและความปลอดภยั 

สุขภาพและความปลอดภัยของเพื่อนร่วมงานของเราถือว่ามีความส าคัญสูงสุด 

เรามุ่งมั่นท่ีจะสร้างสรรค์และรักษาไว้ซ่ึงสถานท่ีท างานท่ีปลอดภัยและดีต่อสุขภาพ เราปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ  

ความปลอดภัยท้ังหมดท่ีบังคับใช้กับงานของเรา และเราก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติเพื่อปกป้องเพื่อนร่วมงานทุกคนของเรา  

ในการบรรลุตามความมุ่งหมายน้ี เราจะ: 

• ควรรายงานเมื่อพบเห็นสภาวะหรือวิธีปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมและสถานท่ีท างานท่ีไม่ปลอดภัย หรือเมื่อเห็นว่าอาจมีอันตราย 

• ปฏิบัติตามแนวทางของหน่วยงานสุขภาพระดับโลกและข้อบังคับท้ังหมดของรัฐในยามท่ีเกิดวิกฤติด้านสุขภาพในท่ัวโลก 

• ดูแลให้พื้นท่ีปฏิบัติงานมีความปลอดภัยและปราศจากสภาพท่ีเป็นอันตรายใดๆ 

• เรียนรู้และปฏิบัติตามกระบวนการเรื่องความปลอดภัย รวมท้ังวิธีการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม กระบวนการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติ 

• ปฏิบัติตามกฎหมายเรื่องรถยนต์ท้ังหมดในเวลาท่ีท าธุรกิจของบริษัทหรือใช้รถยนต์ของบริษัท รวมท้ังละเว้นจากการใช้โทรศัพท์เพื่อส่ง 

ข้อความ โทร หรือเข้าถึงอินเทอร์เน็ต เว้นแต่จะใช้ฟีเจอร์แฮนด์ฟรี 

• รายงานเรื่องอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ หรือการเจ็บป่วยแก่หัวหน้างานโดยเร็วท่ีสุด ไม่ว่าการบาดเจ็บหรืออุบัตินั้นจะร้ายแรงมากน้อยเพียงใดก็

ตาม 
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• รายงานให้ฝ่ายบริหารรับทราบโดยทันทีถึงเรื่องขอสงสัยว่าอาจมีอันตรายซ่อนอยู่ในสถานท่ีของบริษัท หรือในผลิตภัณฑ์ โรงงาน อุปกรณ์ 

กระบวนการ หรือวิธีปฏิบัติทางธุรกิจ 

หากมีสถานการณใ์หม่ ๆ เกิดขึ้นในสถานท่ีท างาน Neogen จะออกกฎและแนวทางใหม่ ๆ หรือปรับปรุงจากท่ีมีอยู่แล้ว และเราจะท าความคุน้เคยกับ

กระบวนการเหล่านี ้

เรียนรู้เพิ่มเติม: นโยบายสิทธิมนุษยชนท่ัวโลก (Global Human Rights Policy) 

ความรนุแรงในสถานทีท่ างาน 

ความรุนแรงในสถานท่ีท างานเป็นเรื่องท่ีไม่อาจยอมรับได้ และเรามุ่งมั่นจะป้องกันมิให้มีการละเมิดหรือพฤติกรรมรุนแรงในลักษณะนี้เกิดขึ้นใน 

ขณะท่ีอยู่ภายในหรือภายนอกสถานท่ีเมื่อท าธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับงาน ความรุนแรงไม่วาในประเภทใดก็ตามจะต้องไม่เกิดขึ้น 

เราไม่ยินยอมให้เกิดเหตุการณ์เหล่านี้: 

• การแสดงความเห็นท่ีเป็นการคุกคาม (เป็นลายลักษณ์อักษรหรือดว้ยวาจา) 

• พฤติกรรมท่ีก้าวร้าวหรือเป็นปรปักษ์ ได้แก่ การตะโกน การขว้างปาสิ่งของ การต่อสู้ หรือการจงใจท าลายทรัพย ์

• การกลั่นแกล้ง การข่มขู่ หรือการคุกคามผู้อ่ืน รวมท้ังการใช้ภาษากายหรือท่าทางท่ีแสดงออกถึงการคุกคาม 

• พฤติกรรมท่ีมุงหมายเพื่อท าให้เกิดความทุกข์ใจ หรือก่อให้เกิดความกลัวต่อการได้รับบาดเจ็บ ซ่ึงรวมถึงการขู่และการเฝ้าติดตาม 

• การจู่โจมทางกาย 

ไม่อนุญาตให้น าอาวุธ ไม่ว่าประเภทใดก็ตาม เข้ามาภายในสถานท่ีของ Neogen หรือน าติดตัวไว้ในระหว่างท่ีท าธุรกิจให้แก่ Neogen ในท่ีนี้ 

รวมถึงปืนพกท่ีมีใบอนุญาตและได้รับอนุญาตให้พกพา มีด และอาวุธอ่ืนใดก็ตาม 

เรียนรู้เพิ่มเติม: นโยบายสิทธิมนุษยชนท่ัวโลก (Global Human Rights Policy) 

การใชส้ารเสพตดิ 

ในการสรา้งสรรค์สถานท่ีท างานท่ีปลอดภัย ดีต่อสุขภาพ และส่งเสริมประสิทธิผล เรามีการดูแลให้สถานท่ีท างานของเราปลอดจากสารเสพติด

และแอลกอฮอล์ 

Neogen ไม่อนุญาตให้มีการใช้งานหรือแจกจ่ายสารควบคุมท่ีผิดกฎหมายหรือแอลกอฮอล์ในระหว่างท่ีอยู่ภายในสถานท่ีของบริษัท คุณจะต้อง

ไม่มาท างานโดยมีแอลกอฮอล์ในร่างกายหรือสารควบคุมท่ีผิดกฎหมาย 

เราขอสนับสนุนผู้ท่ีประสบกับปัญหาจากการใช้ยาอย่างไม่ถูกต้องให้เข้ารับการรักษา และเรายินดจีะให้การสนับสนุนเพื่อนร่วมงานของเราท่ี

แสดงความประสงค์เรื่องการพักฟื้น 

Neogen มีโปรแกรมช่วยเหลือพนักงาน (EAP) ท่ีจัดต้ังขึ้นเพื่อช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานของเรา โปรแกรมน้ียังช่วยมอบโซลูชันในเรื่องงานและ 

ชีวิต ค าแนะน าทางกฎหมาย แหล่งข้อมูลด้านการเงิน และการสนับสนุนทางออนไลน์เพื่อช่วยลดความเครียดในชีวิตส่วนตัวของคุณ 

การปกปอ้งข้อมลูสว่นบคุคล 

เราเข้าใจดีถึงความส าคญัของการปกป้องความเป็นส่วนตัวของคุณและข้อมูลส่วนบุคคลท่ีคุณไว้วางใจให้เราเป็นผู้จัดการ 

ข้อมูลส่วนบุคคลท้ังหมดจะได้รับการเก็บรักษาไว้อย่างปลอดภัยและแน่นหนา และเราจะไม่มีการแบ่งปันข้อมูล เว้นแต่: 

• จะมีความจ าเป็นทางธุรกิจท่ีชอบด้วยกฎหมาย  

• เราเชื่อมั่นว่าเรามีอ านาจในการกระท าเช่นนั้นและเราปฏิบัติตามกฎหมายท่ีบังคับใช้ท้ังหมด 

บันทึกข้อมูลท้ังหมดของพนักงานจะเก็บไว้ในรูปแบบของไฟล์ลับในระบบอิเล็กทรอนิกส์ และเก็บไว้ในอุปกรณ์ท่ีมีการเข้ารหัสลับท่ีมีความ 

ปลอดภัย ข้อมูลนี้จะได้รับการดูแลและเก็บไว้โดยเป็นไปตามนโยบายประจ าองค์กรท้ังหมดของ Neogen รวมท้ังกฎหมายของรัฐบาลกลางและ 

รัฐท่ีว่าด้วยเรื่องการเก็บรักษาบันทึกข้อมูล จะไม่มีการเก็บข้อมลไว้ยาวนานเกินกว่าท่ีมีความจ าเป็นตามกฎหมาย 

บริการภายนอกใดๆ ท่ีเราใช้ต้องเป็นไปตามข้อบังคับและกฎหมายว่าด้วยความเป็นส่วนตัว 

เรียนรู้เพิ่มเติม: นโยบายความเป็นส่วนตัว (Privacy Policy) 

ความรับผิดชอบของเราต่อลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
การแขง่ขนัอยา่งเปน็ธรรม 

เรามุ่งมั่นในการท าธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และซ่ือสัตย์ โดยเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการแข่งขันในทุกแห่งท่ี Neogen ด าเนินธุรกิจ 

เราจะไม่มีการเข้าไปมีส่วนร่วมใน: 

• การแลกเปลี่ยนข้อมูลลับ รวมท้ังการก าหนดราคา ยอดขาย ลูกค้า อาณาเขตการขาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนการตลาด 
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• การใช้ต าแหน่งของเราภายในตลาดสินค้าในทางท่ีผิด 

• การแสวงหาข้อมูลลับท่ีเกี่ยวข้องกับคู่แข่งของเรา 

• การน าเสนอข้อมลท่ีไม่ถูกต้องเกี่ยวกับสินค้า บริการ อุตสาหกรรม หรือคู่แข่งรายอ่ืนๆ ของเรา 

• การเข้าสู่ข้อตกลงหรือ “การท าความเข้าใจ” ไม่ว่าจะเป็นแบบขยายขอบเขตหรือเชิงลึก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจ ากัด ขัดขวาง ก าหนด

ขอบเขตหรือบดเบือนการแข่งขันของเราภายในตลาด 

หากคุณมีข้อกังวลเกี่ยวกับกิจกรรมการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม โปรดติดต่อฝ่ายกฎหมายและการก ากับดูแลท่ี 

LegalCompliance@neogen.com  

การเปดิเผยตอ่สาธารณะอยา่งเทีย่งตรง 

การน าเสนอตัวตนของเราอย่างเท่ียงตรงและซ่ือสัตย์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย ลูกค้า และสาธารณชน มีความส าคัญต่อความส าเรจ็ของเรา 

เรามีการดูแลให้งบการเงินท้ังหมดและข้อมูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะจดัท าขึ้นอย่างทันท่วงที และมีการน าเสนอในลักษณะท่ีสะท้อนถึงสถานะ 

ธุรกิจ การเงิน และผลิตภัณฑ์ของเราอย่างครบถ้วน เป็นธรรม และเท่ียงตรง เราไม่ยินยอมให้มีการให้ข้อมูลท่ีไม่เป็นจริงหรือมีการปลอมแปลง

บันทึกข้อมูล 

ผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการรายงานการเงินของบริษัท ต้องรายงานข้อกังวลเกี่ยวกับการละเมิดกฎหมายหลักทรัพย์โดยเร็วท่ีสุด ไปยังฝ่ายกฎหมาย

และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ Neogen หรือต่อหัวหน้าฝ่ายกฎหมายและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือต่อผู้อ านวยการฝ่ายการเงินและ

บัญช ี

หากเจ้าหน้าท่ีเหล่านั้นไม่ด าเนินการและสืบสวนข้อกล่าวหาเรื่องการละเมิดกฎหมายหลักทรัพย์ คุณสามารถเขียนถึง “Chairman of the Audit 

Committee of Board of Directors” หรือ “Chair of Board of Directors” ตามท่ีอยู่ด้านล่าง: 

     c/o Chief Legal & Compliance Officer 

     620 Lesher Place 

     Lansing, MI 48912 

การเกบ็บนัทกึขอ้มลูขององคก์ร 

สิ่งส าคัญส าหรับผู้มีส่วนได้เสียของเราคือ เราจะต้องเก็บรักษาบันทึกข้อมูลทางธุรกิจท่ีเท่ียงตรงและสมบูรณ์เอาไว้ บันทึกข้อมูลของเราต้อง 

จัดท าขึ้นอย่างทันท่วงที มีความโปร่งใส และถูกต้อง 

บันทึกข้อมูลภายในท่ีเราเก็บไว้จะต้องมีความเท่ียงตรง เพราะจะช่วยให้เอกสารท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะซ่ึงได้มาจากข้อมลนี้ รวมท้ังแบบรายงาน 

ประจ าปี และข่าวประชาสัมพันธ์ มีความเท่ียงตรงด้วย บันทึกข้อมูลท้ังหมดได้รับการดูแลรักษาและเก็บไว้ตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีบังคับใช้

ท้ังหมดถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของเราท่ีจะต้องรายงานรายการในการท าบัญชีของ Neogen ซ่ึงไม่ได้มีการบันทึก มีการให้ข้อมูลผิด 

ขาดหายไป หรือมีการปลอมแปลง ซ่ึงอาจเป็นการฉ้อโกง ยักยอก โจรกรรม หรือเป็นการใช้ทรัพย์สินของเราในทางท่ีผิด เราปฏิบัติตาม

ค าแนะน าของท่ีปรึกษาท่ัวไปของเราเกี่ยวกับเรื่องการเก็บข้อมูลใดๆ และจะไม่ท้ิง ลบ หรือท าลายบันทึกข้อมูลใดๆ ท่ีอาจมี 

ความเกี่ยวข้องกับคดีความท่ีอาจเกิดขึ้น 

การใชข้อ้มลูภายใน (Insider Trading) 

ในฐานะท่ีเป็นบริษัทมหาชน เราจ าเป็นต้องปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์ของรัฐบาลกลางและของรัฐ หากไม่ด าเนินการดังกล่าว ย่อมจะน าไป 

สู่ผลลัพธ์ท่ีร้ายแรงสมาชิกทุกคนของ Neogen บริษัทย่อย พันธมิตร และบริษัทร่วมทุนท่ีตระหนักรู้ถึงข้อมูลท่ีส าคัญและไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณะ ต้ังแต่ในระดับ 

ผู้อ านวยการจนถึงเจ้าหน้าท่ี พนักงานและเพื่อนร่วมงานของเรา และบุคคลภายนอกท่ีท างานร่วมกับเรา มีข้อผูกพันตามกฎหมายท่ีจะต้องไม่: 

• ซ้ือและขายหลักทรัพย์ของบริษัทในขณะท่ีครอบครองข้อมูลส าคัญท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 

• ใช้ประโยชน์จากข้อมูลส าคญัท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะเพื่อจุดประสงค์ส่วนตัว 

• เปิดเผยข้อมูลท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะใดๆ แก่ผู้ใดก็ตามท่ีอยู่ภายนอก Neogen รวมท้ังสมาชิกครอบครัวและเพื่อนฝูง 

ข้อมูลส าคัญท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ ได้แก่ ข้อมูลใดๆ ท่ีผู้ลงทุนอาจพิจารณาว่ามีค่าหรือมีความส าคัญเมื่อท าการตัดสินใจจะซ้ือ ขาย หรือ 

ถือครองหุ้นไว้ ซ่ึงอาจรวมถึงรายได้ การเข้าซ้ือกิจการท่ีอาจเกิดขึ้น การตัดสินใจทางธุรกจิ และผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ 

หากคุณมีข้อสงสัย โปรดติดต่อฝ่ายกฎหมายและการก ากับดูแลหรือผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน 

เรียนรู้เพิ่มเติม: นโยบายว่าด้วยการใช้ข้อมูลภายใน 
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การตอ่ตา้นการใหส้นิบนและการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

ท่ี Neogen เรายึดมั่นในวิธีปฏิบัติทางธุรกิจท่ีเป็นธรรม เราไม่มีการเสนอหรือรับสินบนหรือเงินสินบน ค่าอ านวยความสะดวกหรือ “ค่า

น ้ามันหล่อลื่น” (การจ่ายเงินอย่างไม่เป็นทางการให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อให้ได้มาซ่ึงการด าเนินการของรัฐโดยไม่ต้องใช้ดุลยพินิจหรือเพื่อเร่ง

การด าเนินการดังกลา่ว) หรือการจ่ายเงินอย่างไม่เหมาะสมในแบบอ่ืนใดส าหรับวิธีปฏิบัติทางธุรกิจและการมีปฏิสัมพันธ์กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เรา

ต้องปฏิบัติตามกฎหมายท่ีบังคับใช้ท้ังหมด ถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของเราท่ีจะต้องบันทึกข้อมูลของทุกธุรกรรมของบริษัทอย่างเป็น

ธรรม และดูแลให้บันทึกการเงิน บันทึกข้อมูลและบัญชีมีความเท่ียงตรง 

การไม่รายงานเรื่องสินบนหรือการจ่ายเงินท่ีผิดกฎหมายอ่ืนๆ อาจถือเป็นการละเมิดหลักจรรยาบรรณธรุกิจและจริยธรรมของเรา 

เรียนรู้เพิ่มเติม: นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการให้สินบน 

ของก านลัและความบนัเทงิ 

แม้ว่าการให้ของก านัลท่ีมีมูลค่าเล็กน้อยในบางโอกาสซ่ึงอาจพิจารณาได้วา่เป็นเรื่องปกติของการท าธุรกิจ แต่เราจ าเป็นต้องตระหนักว่ามีสิ่ง

ใดบ้างท่ีสามารถยอมรับไดโ้ดยท่ีไม่ถือว่าเป็นการข้ามเส้น  

ถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของเราท่ีจะไม่ให้หรือรับของขวัญท่ีอาจท าให้ Neogen ต้องย่อหย่อนในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและ

ปราศจากอคติ 

ตามหลักการแล้ว คุณไมค่วรให้หรือรับเงินกู้หรือของขวัญท่ีเป็นเงิน สินค้า หรือบริการท่ีอาจเป็นประโยชน์ต่อตัวคุณเป็นการส่วนตัวหรือแม้จะ

เป็นประโยชน์ต่อบริษัทของเล็กน้อยตามมารยาทท่ีให้และรับอย่างเปิดเผยในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งของวิธีปฏิบัติตามปกติของธุรกิจ สิ่งท่ีสามารถ

ยอมรับได้คือ มื้ออาหารท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจเป็นครั้งคราวหรือสินคา้ส่งเสริมการขายเล็กน้อยท่ีไม่ได้มีมูลค่าสูง 

เรียนรู้เพิ่มเติม: นโยบายต่อต้านการทุจริตและการสินบน 

การปกปอ้งข้อมลูของบคุคลภายนอก 

เราปกป้องข้อมูลของบุคคลภายนอกในลักษณะเดียวกันกับท่ีเราปกป้องข้อมูลของเราเอง เราให้ความส าคัญกับข้อตกลงท้ังหมดเพื่อปกป้อง

ข้อมูลท่ีละเอียดอ่อนและเป็นความลับ และเราปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยความเป็นส่วนตัวท้ังหมดท่ีบังคับใช้ เราจะไม่มีการแบ่งปันหรือใช้งาน

ข้อมูลเหล่านี้ เว้นแต่จะมีความจ าเป็นเพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจท่ีชอบด้วยกฎหมาย 

กฎหมายควบคมุการคา้ระหวา่งประเทศและการคว า่บาตร 

เรามุ่งมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายการค้าระดับโลกและข้อบังคับท่ีบังคับใช้ท้ังหมด คุณจ าเป็นต้องตระหนักรู้และปฏิบัติตามข้อก าหนดทางการ

ค้าท่ีบังคับใช้ คุณจะต้องเก็บรักษาบันทึกข้อมูลการน าเข้า ส่งออก และศุลกากร คณุจะต้องท าความเข้าใจกฎหมายว่าด้วยการส่งออกและ

มาตรการคว ่าบาตร รวมท้ังข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของคุณ และคุณจะต้องดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีบังคับใช้ 

หากมีข้อสงสัยหรือข้อกังวลเกี่ยวกับกฎหมายการค้า ความขัดแย้งท่ีขัดเจนของกฎหมาย หรือการละเมิดต่างๆ ควรติดต่อฝ่ายกฎหมายและ

การก ากับดูแลท่ี LegalCompliance@neogen.com 

เรียนรู้เพิ่มเติม: นโยบายการคว ่าบาตร 

วธิปีฏบิัตทิางดา้นวทิยาศาสตร ์

วิทยาศาสตร์ถือเป็นเสาหลักของธุรกิจของเรา ดังนั้น จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งท่ีแต่ละขั้นตอนของการวิจัย การตรวจสอบ และกระบวนการ

รายงานของเราจะต้องด าเนินการด้วยความเข้มงวด สุจริต และเท่ียงตรง 

เราไม่ยินยอมให้มีการประพฤติผิดทางด้านวิทยาศาสตร์ ซ่ึงรวมถึงการปลอม การปลอมแปลง การคัดลอกผลงาน หรือวิธีปฏิบัติอ่ืนๆ ท่ี

แตกต่างไปจากวิถีทางท่ีเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไปของชุมชนวิทยาศาสตร์ เมื่อท าการวิจัยและพัฒนา ตรวจสอบผล และรายงานผลลัพธ์ 

ถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของเราท่ีจะต้องรายงานผลลัพธ์ของเราแก่สาธารณะอย่างเป็นกลางและน่าเชื่อถือ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของเราต่อ Neogen 
การฝกึอบรมและการศกึษาตอ่เนื่อง 

ความรับผิดชอบของเราต่อ Neogen คือการฝึกอบรมและการศึกษาต่อเนื่อง พนักงานของเราควรมีความรู้และทักษะในต าแหน่งงานของตน 

เรามุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาพนักงานของเราเพื่อให้พวกเขาสามารถสรา้งผลลัพธ์ท่ียอดเยี่ยมส าหรับลูกค้าและผู้ถือหุ้นของเรา เรามีความรับผิดชอบท่ี

จะให้การศึกษาและทรัพยากรท่ีเปิดโอกาสให้พนักงานเติบโตและเสริมทักษะท่ีมีอยู่ เป็นส่วนหนึ่งของโปรแกรมการฝึกอบรมและการพัฒนา เรา: 
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• สนับสนุนการเข้ารว่มกิจกรรมการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้ความรูแ้ละทักษะใหม่ในการท างาน 

• ให้การพัฒนาอาชีพในรูปแบบหลากหลายวิธีท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่ายเพื่อเข้ารับสอนได้ทุกรูปแบบ 

• จัดโครงการฝึกอบรมภายใน ให้ความรู้และทักษะท่ีมีค่า โดยเฉพาะอย่างยิ่งการกระตุ้นนวัตกรรมและส่งเสริมการแบ่งปันวิธีการท่ีดีท่ีสุด 

ผลประโยชนท์บัซอ้น 

ผลประโยชน์ทับซ้อนอาจเกิดขึ้นได้เมื่อคุณมีผลประโยชน์ท่ีอาจขัดแย้งกับความสามารถในการปฏิบัติตนหรือการตัดสินใจอย่างเป็นกลาง ท่ี 

Neogen ถือเป็นข้อบังคับท่ีสมาชิกพนักงานทุกคนจะต้องหลีกเลี่ยงความขัดแย้งใดๆ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ของ Neogen 

คุณได้รับการคาดหมายให้เป็นฝ่ายหลีกเลี่ยงสถานการณ์ต่างๆ ท่ีก่อให้เกิด อาจก่อให้เกิด หรือมีท่าทีว่าจะก่อให้เกิดความขัดแย้งกับผลประโยชน ์

แม้จะเป็นไปไม่ได้ท่ีจะระบุรายการสถานการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนได้ท้ังหมด แต่ต่อไปนี้เป็นตัวอย่างบางส่วน: 

• การรับของก านัลจากองค์กรใดก็ตามท่ีท าธุรกิจหรือแสวงหาทางท าธุรกิจร่วมกับ Neogen หรือการรับของก านัลจากบุคคลท่ีมีต าแหน่ง

ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจของ Neogen 

• การถือครองผลประโยชน์ท่ีส าคัญอยู่กับลูกค้า คู่แข่ง หรือบุคคลภายนอกท่ีท างานร่วมกับ Neogen 

• การได้รับการจา้งงานโดยหรือการเป็นสมาชิกกรรมการขององค์กรท่ีท าธุรกิจหรือแสวงหาทางท าธุรกิจกับ Neogen หรือท่ีแข่งขันกับ 

Neogen หรืออาจแข่งขันกับ Neogen 

• การได้รับก าไรเป็นการสว่นตัวผ่านทางค่านายหน้า เงินกู้ การช าระเงินค่าใช้จ่ายคืน หรือการจ่ายเงินอ่ืนๆ ท่ีมาจากองค์กรซ่ึงแสวงหา

ทางท าธุรกิจร่วมกับ Neogen 

• การใช้ประโยชน์จากโอกาสทางธุรกิจของ Neogen หรือใช้โอกาสทางธุรกิจท่ีคุณไดร้ับรูจ้ากการมีความสัมพันธ์กับ Neogen 

• การมีสมาชิกในครอบครวัท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในสถานการณ์ใดก็ตามในข้างต้น 

Neogen สนับสนุนให้คุณเป็นสมาชิกท่ีกระตือรือร้นของชุมชน แต่การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารในบางเรื่อง การเข้าไปเกี่ยวข้องกับ

การเมือง และการเรียกร้อง อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 

หากคุณไม่แน่ใจว่าสถานการณ์เฉพาะบางอย่างจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นจริงหรือมีท่าทีว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อน คุณควรหารือเรื่องนี้

กับผู้จัดการ ฝ่ายทรัพยากรบคุคล หรือฝ่ายกฎหมายและการก ากับดูแล หากคุณสงสัยว่าจะมีผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดขึ้นจริงหรืออาจมี

ผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างตัวคุณกับ Neogen ถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของคุณท่ีจะต้องรายงานข้อมูลนี้โดยทันที 

เรียนรู้เพิ่มเติม: นโยบายว่าด้วยผลประโยชน์ทับซ้อน 

ทรพัยส์นิทางปญัญา ขอ้มลูทีเ่ปน็ความลบัและเปน็กรรมสทิธิ ์

เราตระหนักดีว่าสิ่งท่ีท าให้เราแตกต่างจากใครๆ คือ ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีอยู่เบื้องหลังผลิตภัณฑ์ บุคลากร กระบวนการ และบริการของเรา 

ด้วยเหตุนี้ จึงมีความจ าเป็นอย่างท่ีสุดท่ีเราจะต้องรักษาความลับของข้อมูลนี้ในข้ันสูงสุด 

คุณไม่ควรแบ่งปันเทคโนโลยีหรือรหัสผ่านของ Neogen กับผู้คนภายนอกองค์กร รวมท้ังเพื่อนฝูงและครอบครัว  

ข้อมูลลับควรจะเปิดเผยเฉพาะเพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจท่ีชอบด้วยกฎหมาย นอกจากน้ี การจัดการ การเผยแพร่ และการท าลายข้อมูลเหล่านี้

ควรด าเนินการด้วยความระมดัระวังขั้นสูงสุด ข้อมูลลับควรได้รับการท าเครื่องหมายอย่างเหมาะสม และไม่ควรแบ่งปันกับบุคคลภายนอกโดย

ไม่ได้รับการอนุญาตอย่างเหมาะสมและปราศจากข้อตกลงเรื่องการรักษาความลับตามท่ีก าหนด นอกจากน้ี ยังต้องมีความรอบคอบ ไม่ท าการ

อภิปรายเรื่องข้อมูลลับในท่ีสาธารณะท่ีผู้คนอ่ืนอาจได้ยินได้ เช่น ท่ีสนามบินหรือล็อบบี้ของโรงแรม 

ข้อมูลท่ีเป็นความลับและเป็นกรรมสิทธิ์ได้แก่: 

แผนธุรกิจหรือแผนกลยุทธ์ รวมถึงการเข้าซ้ือกิจการ การขายกิจการบางส่วน และการลงทุน 

• ความลับทางการค้า 

• ข้อมูลทางการเงิน รวมท้ังยอดขายและตัวเลขผลก าไร 

• ข้อมูลการวิจัยผลิตภัณฑ์ การออกแบบ และการพัฒนา 

• แผนผลิตภัณฑ์และการตลาดใหม่ 

• การปฏิบัติการและกระบวนการผลิต 

• ข้อมูลการก าหนดราคาและกลยุทธ ์

• รายช่ือของลูกค้าและซัพพลายเออร์ 

• ข้อมูลของบุคคลภายนอกและผู้ขาย 
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หากมีข้อสงสัยหรือข้อกังวล โปรดหารือกับผู้จัดการ ฝ่ายบุคคล หรอืฝ่ายกฎหมายและการก ากับดูแล เราคาดหมายวา่สมาชิกแต่ละคนของทีม

จะปกป้องข้อมูลท่ีเป็นความลับและเป็นกรรมสิทธิ์ของเรา ท้ังในระหว่างและหลังจากการร่วมงานกับ Neogen 

การใชท้รพัยส์นิของบรษิทั 

เราทุกคนล้วนมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการใช้งานและดูแลทรัพย์สนิของ Neogen อย่างเหมาะสม ซ่ึงในท่ีนี้ครอบคลุมถึงคอมพิวเตอร์ ท่ีดิน 

เวลา และบริการต่างๆ ของ Neogen ทรัพย์สินของ Neogen และระบบอีเมลและการส่งข้อความภายในของเรา จะต้องไม่ถูกใช้งานเพื่อแสดง

หรือส่งวัสดุท่ีเป็นการเลือกปฏิบัติหรือคุกคาม ในท่ีนี้รวมถึงการแสดงภาพหรือข้อความท่ีล่อแหลม หรือการส่งข้อความท่ีอาจพิจารณาได้ว่า

เป็นการคุกคาม กลั่นแกล้ง หรือดูหมิ่น คอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ และระบบฝากข้อความเสียงของ Neogen เป็นทรัพย์สินของบริษัทส าหรับการ

ใช้งานเพื่อธุรกิจ และอาจมีการตรวจตราการใช้ทรัพย์สินเหล่านี้ พนักงานไม่ควรคาดหมายวา่จะได้รับความเป็นส่วนตัวเมื่อใช้งานทรัพย์สิน

เหล่านี ้

การเดนิทาง 

เรามีหน้าท่ีรับผิดชอบในการสร้างสรรคส์ภาพแวดล้อมท่ีดีและเป็นมืออาชีพอยู่ตลอดเวลา ซ่ึงรวมถึงเวลาท่ีเดินทางในนามของ Neogen ใน

ระหว่างการเดินทางเพื่อท าธุรกิจ คุณมีหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีจะต้องเป็นตัวแทนของ Neogen โดยแสดงออกถึงความเป็นมืออาชีพและปฏิบัติตน

ในลักษณะท่ีสอดคล้องกับแนวทางท้ังหมดของบริษัท คุณได้รับการคาดหมายให้ใชว้ิจารณญาณท่ีดีอย่างมีขอบเขตในเรื่องค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้น 

ซ่ึงรวมถึงการโดยสารเครื่องบิน โรงแรม โมเต็ล ค่าอาหาร ค่าแท็กซ่ี ค่าเช่ารถยนต์ หรือน ้ามัน รวมท้ังระยะไมล์ของรถยนต์ในกรณีท่ีใช้รถยนต์

ส่วนตัว ค่าใช้จา่ยท้ังหมดพร้อมใบเสร็จควรส่งให้แก่ผู้จัดการของคุณหรือส่งผ่านซอฟต์แวร์การรายงานให้ทันที หากต้องการทราบข้อมูลของ

นโยบายและข้อก าหนดท่ีเฉพาะเจาะจง โปรดติดต่อฝ่ายเดินทางประจ าองค์กรท่ี travel@neogen.com 

การแสดงถอ้ยแถลงต่อสาธารณะ 

การสื่อสารข้อความกับภายนอกของเราจ าเป็นต้องมีลักษณะชัดเจนและสม ่าเสมอ ตลอดจนสอดคล้องกับค่านิยมและกลยุทธ์ประจ าองค์กรของ

เรา ดังนั้น สิ่งส าคัญคือ เฉพาะบุคคลท่ีได้รับอนุญาตเท่านั้นท่ีจะเป็นผู้พูดต่อสาธารณะในนามของ Neogen 

โซเชยีลมเีดยี 

เราเคารพในสิทธิของเพื่อนร่วมงานท่ี Neogen ในการท่ีจะมีบล็อกส่วนตัวและเข้าร่วมในเครือข่ายทางสังคมผ่านทางไซต์ต่างๆ เช่น Facebook, 

Twitter และ LinkedIn อย่างไรก็ตาม เราขอให้คุณใช้วิจารณญาณของคุณก่อนท่ีจะโพสต์หรือแสดงความคิดเห็น โปรดตระหนักถึงผลกระทบ

ของสิ่งต่างๆ ท่ีโพสต์ลงในอินเทอร์เน็ต นอกจากน้ี สิ่งท่ีพึงกระท า: 

• ไม่ควรโพสต์ในบล็อก เว็บเพจ หรือโซเชียลมีเดียในขณะท างานหรือเมื่อใช้อุปกรณ์ท างาน 

• ไม่ควรโพสต์หรือพูดพาดพิงถึงข้อมูลท่ีเป็นความลับหรือเป็นกรรมสิทธิ์ 

• ระบุอย่างชัดเจนว่าความคดิเห็นน้ันเป็นของคุณเองและไม่ได้สะท้อนถึงความคิดเห็นของ Neogen 

• ไม่ควรแถลงข้อความใดๆ ในนามของ Neogen เว้นแต่จะได้รับอนุญาตให้กระท าการดังกล่าว 

• ไม่ควรโพสต์ข้อความหรือรูปภาพท่ีแสดงถึงการแบ่งแยก มีลักษณะลามก หมิ่นประมาท ใส่ร้าย รุนแรง หรือละเมิดต่อสิทธิในทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

เรียนรู้เพิ่มเติม: แนวทางส าหรับโซเชียลมีเดีย 

การพดูกบัสือ่ 

เมื่อต้องสื่อสารกับคนภายนอก ข้อความต้องชัดเจนและต่อเนื่อง สอดคล้องกับค่านิยมและกลยุทธ์ของ Neogen และผู้ท่ีได้รับอนุญาตเท่านั้นท่ี

จะใช้สื่อสารต่อสาธารณะแทน Neogen ได ้

ส าหรับค าถามจากสื่อท้ังหมด ควรส่งตรงไปให้แก่หัวหน้าเจา้หน้าท่ีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ/หรือท่ีปรึกษาท่ัวไป หากคุณไดร้ับค าถามจากสื่อ 

ควรระบุว่า “ไม่มีความเห็น” และส่งต่อนักข่าวผู้นั้นไปยังผู้ติดต่อสื่อท่ีได้รับมอบหมายของเรา หากคุณต้องการเขียนบทความ รายงาน กล่าว

สุนทรพจน์ หรือแสดงถ้อยแถลงต่อสาธารณะในรูปแบบอ่ืน ในนามของ Neogen ขั้นแรกคุณต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้างานของคุณก่อน วัสดุ

และการส่งข้อความใดๆ ในลักษณะนี้ต้องได้รับการอนุมัติ 
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หน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีมีต่อโลกของเรา 
การรบัใชช้มุชน 

ในฐานะท่ีเป็นบริษัทซ่ึงมีจุดเริ่มต้นจากการสนับสนุนของชุมชน เราถือเป็นสิ่งส าคัญท่ีจะต้องตอบแทนและช่วยเหลือชุมชนต่างๆ ท่ีเรามีการ

ด าเนินธุรกิจด้วย ถือเป็นภารกิจท่ีจะต้องสร้างผลกระทบด้านบวกต่อชุมชนท่ีเราอยู่อาศัยผ่านทางการทุ่มเทเวลา ความสามารถ และทุน

สนับสนุนของบริษัทและพนักงาน เพราะวิสัยทัศน์ของเราคือการเป็นท่ีรู้จักว่า Neogen ได้บรรลุผลสิ่งใดบา้งในชุมชนต่างๆ ท่ีเราด าเนินธุรกิจ 

ด้วยปณิธานของเราต่อการประพฤติตนอย่างมีจริยธรรมและการสนับสนุนชุมชนและการพัฒนาเศรษฐกจิ เราจึงทุ่มเทความพยายามให้กับด้าน

ต่างๆ ได้แก่ การเกษตรกรรม การพัฒนาเยาวชน การบรรเทาความหิวโหย ความย่ังยืน และความเท่าเทียมกันทางสังคม 

เราท างานอาสาด้วยความกระตือรือร้นและท าการบริจาคให้แก่ธนาคารอาหารในท้องถิ่น สวนของชุมชน และศูนย์ชุมชน เรายังมีบทบาทเป็น

ผู้น าในท้องถิ่นอีกด้วย เราให้ความส าคัญกับการร่วมมือกับองค์กรต่างๆ เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงท่ีมีความหมาย ท้ังภายในชุมชนของเราและ

ภายในอุตสาหกรรมการเกษตร เช่น Habitat for Humanity, 4-H, Minorities in Agriculture, Natural Resources and Related Sciences, 

Humane Society, Color of Change, Advancement Project, และ Future Farmers of America นอกจากน้ี Neogen ยังท างานร่วมมือกับ

มหาวิทยาลัยต่างๆ ท่ัวโลก 

สทิธมินษุยชน 

Neogen มุ่งมั่นในการให้ความเคารพต่อผู้คน สัตว์ และชุมชนต่างๆ ในท่ัวโลก การให้ความเคารพและปกป้องสิทธิมนุษยชนถือเป็นหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของเรา เราให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในทุกขั้นตอนภายในห่วงโซ่อุปทานของเรา และเรามุ่งมั่นในการขจัดการล่วงละเมิดต่างๆ 

เช่น แรงงานเด็ก ทาส การค้ามนุษย์ และแรงงานบังคับ เราสร้างสรรค์และส่งมอบสภาพการท างานท่ีปลอดภัยและดีต่อสุขภาพ 

เราทุกคนมีหน้าท่ีท่ีจะต้องให้การสนับสนุนต่อการด าเนินการเหล่านี้ด้วยการ: 

• รายงานเรื่องหลักฐานหรือข้อสงสัยว่า Neogen หรือพันธมิตรของเรา มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

• สนับสนุนความหลากหลายและความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันด้วยการมีปฏิสัมพันธ์ในทุกๆ วันกับเพื่อนร่วมงาน ซัพพลายเออร์ และลูกค้า

ของเรา 

• ให้ความช่วยเหลือแก่ผู้พิการ 

• ปกป้องสิทธิ์และเกียรติของทุกคนท่ีเราท าธุรกิจด้วย 

เรียนรู้เพิ่มเติม: นโยบายสิทธิมนุษยชนท่ัวโลกและแถลงการณ์เกี่ยวกับการค้าทาสสมัยใหม่ 

ความยัง่ยนืดา้นสิง่แวดลอ้ม 

ในฐานะท่ีเป็นพันธมิตรในชุมชนเกษตรกรรมท่ีส่งเสริมการคุ้มครองสัตว์และแหล่งอาหารของโลก เราตระหนักดีถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องใช้

ทรัพยากรของโลกด้วยความระมัดระวังและยั่งยืน ผลิตภัณฑ์และบริการต่างๆ ของเราช่วยให้ลูกค้ามีประสิทธิภาพมากขึ้นและลดของเสีย เราใช้

ความพยายามอย่างต่อเนื่องเพื่อลดทอนผลกระทบท่ีมีต่อสิ่งแวดล้อมด้วยการลดของเสียและใช้พลังงานให้น้อยลง 

ในการมุ่งสู่ความย่ังยืน เรา: 

• พยายามขจัดหรือลดการเกิดมลพิษให้น้อยท่ีสุด 

• พยายามลดปริมาณวัสดุท่ีใช้ในผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ของเรา และเพิ่มความสามารถในการรีไซเคิล 

• ลดปริมาณของเสียในกระบวนการผลิตและรไีซเคิลส่วนประกอบท่ีใช้ในการผลิต 

• ก าจัดของเสียด้วยวิธีการท่ีผ่านการอนุมัติจากหน่วยงานด้านสิ่งแวดล้อม และบรรเทาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

• จัดให้มีโซลูชันเพื่อการควบคุมจุลินทรีย์ ศัตรูพืช และโรคต่างๆ ซ่ึงจะช่วยลดของเสีย การสูญเสีย และการใช้งานสารปฏิชีวนะ 

เรามีบทบาทในการปกป้องสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง และเราขอให้เพื่อนร่วมงาน ซัพพลายเออร์ และพันธมิตรของเราแสวงหาทางท่ีจะท าให้

ผลิตภัณฑ์ บริการ และการปฏิบัติการต่างๆ ของ Neogen มีประสิทธิภาพและยั่งยืนมากขึ้น เราขอให้คุณช่วยเราดูแลสุขภาพและความปลอดภัย

ของชุมชนต่างๆ ของเราด้วยการรายงานข้อกังวลใดๆ ก็ตาม 

เรียนรู้เพิ่มเติม: แถลงการณ์ความย่ังยืน 

กจิกรรมทางการเมอืง 

เราสนับสนุนให้เพื่อนร่วมงานของเรามีส่วนร่วมในกระบวนการทางการเมือง คุณสามารถให้การสนับสนุนแก่หลักการทางการเมืองและ

นักการเมืองได้เมื่อใช้เวลาและพึ่งพาค่าใช้จ่ายของตนเอง เมื่อคุณเข้าร่วมในกิจกรรมทางการเมือง สิ่งท่ีพึงกระท า: 

• ระบุอย่างชัดเจนว่าถ้อยแถลงและความคิดเห็นน้ันเป็นของคุณเองและไม่ได้สะท้อนถึงความเห็นของ Neogen 
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• ไม่เข้าร่วมในแคมเปญใดๆ ท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบทบาทของคุณท่ี Neogen 

• ไม่ควรเรี่ยไรขอการสนับสนุนแคมเปญ กดดัน หรือพยายามโน้มน้าวหรือชักจูงเพื่อนร่วมงาน 

• ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเมื่อติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐและนักการเมือง 

• ไม่ควรท าการบริจาคในนามของบริษัท เว้นแต่จะได้รับอนุญาตอย่างชัดเจนให้ด าเนินการดังกล่าว 

ความรบัผดิชอบ 

Neogen ให้ความส าคัญอย่างจริงจังกับมาตรฐานท่ีระบุอยู่ในหลักจรรยาบรรณและจริยธรรมน้ี พวกเราแต่ละคนมีหน้าท่ีรับผิดชอบจะต้องอ่าน 

รับทราบ และปฏิบัติตามค่านิยมและหลักการท่ีระบุไว้ เรามคีวามภูมิใจท่ีเรามีนโยบายการเปิดรับ ดังนั้นจงอย่าลังเลท่ีจะเข้าหาสมาชิกในทีมผู้น า

หากคุณมีค าถาม 

หากคุณพบเห็นหรือสงสัยว่ามีพฤติกรรมใดท่ีละเมิดนโยบายของบรษิัท โปรดรายงานต่อหัวหน้างานโดยตรง ผู้จัดการ ตัวแทนฝ่ายทรัพยากร

บุคคล ฝ่ายกฎหมายและการก ากับดูแล หรือใช้แพลตฟอร์มการรายงานแบบไม่เปิดเผยช่ือของเรา 

การละเวน้ 

ถือเป็นข้อบังคับท่ีจะต้องปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณธรุกิจและจริยธรรมน้ี ข้อยกเว้นอาจมีได้โดยจะต้องได้รับการอนุมัติจาก CEO และหัวหน้า

ฝ่ายกฎหมายและการปฏิบัติตามกฎระเบียบเท่านั้น ท่ีปรึกษาท่ัวไป หรือคณะกรรมการบรษิัทเท่านั้น ในกรณีของเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือ

ผู้อ านวยการ 

ข้อมลูและแหลง่ข้อมลู 

ประธานและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

     John Adent 

     อีเมล: jadent@neogen.com 

หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคล  

     Julie Mann 

     อีเมล: jmann@neogen.com 

ผู้อ านวยการฝ่ายการเงินและบัญชี  

     David Naemura 

     อีเมล: dnaemura@neogen.com 

หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและการปฏิบัติตามกฎระเบียบและเลขานุการบรษิัท  

     Amy Rocklin 

     อีเมล: arocklin@neogen.com 

ทรพัยากรในการรายงาน 

• พูดคุยกับผู้จัดการของคุณหรือสมาชิกคนใดของฝ่ายบริหาร 

• พูดคุยกับฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

• ติดต่อฝ่ายกฎหมายและการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ี LegalCompliance@neogen.com 

• ใช้เครื่องมือรายงานแบบไม่เปิดเผยตัวตนของเรา: 

• เข้าไปท่ี www.reportit.com จากอุปกรณ์มือถือใด ๆ และใช้รหัสรายงาน NEOGEN 

• หรือ; จากสหรัฐอเมริกา: 

• ส่งข้อความ NEOGEN ไปท่ี 63975 

• โทร 1.877.700.7020 

• หรือ; จากนอกสหรัฐอเมริกา: 

• โทร 1.877.778.5461 

 

 

 

 

 

12 

mailto:jadent@neogen.com
mailto:jmann@neogen.com
mailto:dnaemura@neogen.com
http://www.reportit.com/

	การปกป้องข้อมูลของบุคคลภายนอก
	กฎหมายควบคุมการค้าระหว่างประเทศและการคว่ำบาตร
	หน้าที่ความรับผิดชอบของเราต่อ Neogen
	การฝึกอบรมและการศึกษาต่อเนื่อง
	ความรับผิดชอบของเราต่อ Neogen คือการฝึกอบรมและการศึกษาต่อเนื่อง พนักงานของเราควรมีความรู้และทักษะในตำแหน่งงานของตน เรามุ่งมั่นที่จะพัฒนาพนักงานของเราเพื่อให้พวกเขาสามารถสร้างผลลัพธ์ที่ยอดเยี่ยมสำหรับลูกค้าและผู้ถือหุ้นของเรา เรามีความรับผิดชอบที่จะให้...
	• สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะใหม่ในการทำงาน
	• ให้การพัฒนาอาชีพในรูปแบบหลากหลายวิธีที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายเพื่อเข้ารับสอนได้ทุกรูปแบบ
	• จัดโครงการฝึกอบรมภายใน ให้ความรู้และทักษะที่มีค่า โดยเฉพาะอย่างยิ่งการกระตุ้นนวัตกรรมและส่งเสริมการแบ่งปันวิธีการที่ดีที่สุด
	ผลประโยชน์ทับซ้อน

	การใช้ทรัพย์สินของบริษัท
	การเดินทาง
	การแสดงถ้อยแถลงต่อสาธารณะ
	โซเชียลมีเดีย
	การพูดกับสื่อ
	เมื่อต้องสื่อสารกับคนภายนอก ข้อความต้องชัดเจนและต่อเนื่อง สอดคล้องกับค่านิยมและกลยุทธ์ของ Neogen และผู้ที่ได้รับอนุญาตเท่านั้นที่จะใช้สื่อสารต่อสาธารณะแทน Neogen ได้
	หน้าที่ความรับผิดชอบที่มีต่อโลกของเรา
	การรับใช้ชุมชน
	สิทธิมนุษยชน

	ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม
	กิจกรรมทางการเมือง
	ความรับผิดชอบ
	การละเว้น
	ข้อมูลและแหล่งข้อมูล

