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NEOGEN CORPORATION
Politica de uso de informacdes privilegiadas

Como empresa publica, a Neogen Corporation (daqui em diante referida por Empresa) esta
sujeita as leis federais e estaduais de valores mobiliarios, incluindo a Regra 10b-5 do Securities
Exchange Act de 1934 (“Exchange Act”), que proibe a compra ou venda de valores mobiliarios
de qualquer empresa por pessoas cientes de informagoes nado-publicas sobre a mesma, ou a
divulgacdo dessas mesmasinformacdes privilegiadas relevantes a pessoas que negociem seus
titulos (referidos em conjunto neste documento como negocia¢do baseada em informacdes
privilegiadas ou insider trading).

Violagoes relacionadas ao uso de informacodes privilegiadas sao investigadas agressivamente
pela Securities and Exchange Commission (SEC) e pela NASDAQ e sdao punidas com severidade.
A penalizacdo pelo descumprimento das leis de valores mobiliarios atinge ndo somente aos
individuos envolvidos nas negociacGes de valores mobilidrios da empresa, ou que fornecem
informacdes privilegiadas a outros que negociam, como também potencialmente a prépria
empresa e as pessoas em posicdo de controle na empresa (controladores), caso a Empresa e
os controladores ndo tomem medidas cabiveis para evitar abuso de informacao privilegiada
por parte do pessoal da Empresa.

A Empresa criou a presente Declaracdo Politica para atender sua obrigacdo de prevenir o uso
de informagdes privilegiadas, assim como para auxiliar seu préprio pessoal interno a evitar as
graves consequéncias associadas as violacGes das leis referentes ao tema.

Esta Declaracdo de Politica também se destina a evitar até mesmo a mera aparéncia de
conduta imprépria por parte de qualquer pessoa empregada ou associada a Empresa (ndo
apenas o pessoal interno, os insiders). Uma violacdo da lei ou mesmo uma investiga¢cdo da SEC
que ndo resulte em processo pode manchar a reputacao e prejudicar irreparavelmente a
carreira de qualquer um. A reputacado de integridade e de elevados padrdes éticos da empresa
foram construidos ao longo de muitos anos, e todos devemos ser diligentes para preservar
essas conquistas. Na condicdo de diretor ou funcionario da Empresa, ou de membro do
Conselho Administrativo, vocé é responsavel por garantir a conformidade as leis de valores
mobiliarios federais e estaduais e a esta declaragdo de politica. O ndo atendimento ao
estabelecido nas leis acarretara graves consequéncias.

OPERADORES E INFORMANTES - A negociacao com base em informacgoes privilegiadas por parte de
funcionarios da empresa (ou de pessoas que negociarem apos receberem informacdes de
parte deles) estara sujeita a penalidades severas:

- penade até trés vezes o lucro obtido ou o prejuizo evitado;
- multa criminal de até US$ 1.000.000 (ndo importa quao pequeno seja o lucro); e
- penade prisdo de até 10 anos.
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Um funcionario que repassar informacdes que embasarem os negocios de outra pessoa estara
sujeito as mesmas penalidades incidentes sobre o receptor das informac¢des, mesmo que o
fornecedor dessas informacgdes nao tenha negociado ou lucrado com as operacdes realizadas.

PESSOAL EM SITUAGAO DE CONTROLE - A Empresa e seus supervisores, caso nao tomem as medidas
apropriadas para impedir a troca ilegal de informacdes privilegiadas, estardo sujeitos a
penalidades civis e criminais superiores a US$ 1.000.000.

SANGOES IMPOSTAS PELA EMPRESA - A violagdo da politica de uso de informacdes privilegiadas da
Empresa pode resultar em sanc¢des, incluindo rescisao do contrato de trabalho, mesmo se o
descumprimento perpetrado pelo funcionario ndo se enquadrar como uma violagao da lei.

DECLARAGAO DE POLITICA

A presente politica aplica-se a totalidade dos executivos e demais funcionarios da Empresa,
suas subsidiarias, parcerias e empreendimentos conjuntos em todo o mundo, assim como aos
membros do seu Conselho Administrativo e qualquer conselheiro e/ou consultor da Empresa
que estejam cientes de informacGes relevantes nao publicas relacionadas a Empresa (Insiders).
Nenhum Insider pode, direta ou indiretamente por meio de familiares, outras pessoas ou
entidades, (a) comprar ou vender titulos da Empresa enquanto estiver de posse de
informacdes relevantes ndo publicas, ou se envolver em qualquer outra atividade para tirar
vantagem pessoal dessas informacdes; (b) divulgar essas informacdes a pessoas fora da
Empresa, incluindo familiares e amigos.

Além disso, nenhuma pessoa que, enquanto trabalhar para a Empresa, tome conhecimento de
informacdes privilegiadas sobre uma empresa com a qual a Empresa faz negécios, incluindo
um cliente ou fornecedor da Empresa, podera negociar valores mobiliarios dessa empresa até
que a informacao se torne publica ou ndo seja mais relevante.

Mesmo transacdes pequenas ou que parecam necessarias ou justificaveis por razdes
independentes (como a necessidade de levantar recursos financeiros para uma emergéncia
pessoal) ndo sdo, em hipdtese alguma, exce¢des a politica aqui expressa. As leis de valores
mobiliarios ndo reconhecem tais exce¢des. Ademais, mesmo a aparéncia de uma transacao
impropria deve ser evitada no propdsito de preservar a reputacdo da Empresa em sua
aderéncia aos mais elevados padroes de conduta. Para fins deste documento, as referéncias a
“negociacdo de titulos” da Empresa incluem compra e venda de acGes, opgdes, opgdes de
venda, op¢des de compra e outros titulos da Empresa, assim como vendas de acdes adquiridas
através do exercicio de op¢Oes de funcionarios e outras negociacGes feitas como, por exemplo,
fornecendo orientacdo de investimento a Planos 401-K e de Compra de Acles para
Funcionarios da Empresa, conforme descrito a seguir.
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DIVULGAGAO DE INFORMAGOES A TERCEIROS - A Empresa é obrigada, de acordo com o Regulamento
FD das leis de valores mobilidrios federais, a evitar a divulgacdo seletiva de informacdes
privilegiadas relevantes. A Empresa estabeleceu procedimentos para a divulgacao de
informacdes relevantes de modo a alcancar ampla divulgacdo publica das mesmas
imediatamente apds sua divulgacdo. Os procedimentos regem ndo s6 a natureza das
informacdes relevantes e o0 momento da sua divulgacao pela Empresa a terceiros ou ao
publico, mas também determinam que apenas porta-vozes especificos da Empresa tratem a
seu respeito com a midia, analistas de valores mobilidrios e investidores. E interditado
divulgar informacdes a pessoas de fora da Empresa, incluindo familiares, amigos, vendedores
ou fornecedores, assim como discutir qualquer tema relacionado a Empresa ou seus negdcios
em situag0es como uma "sala de bate-papo" ou em outros féruns na Internet. Estas proibicdes,
no entanto, ndo restringem as comunicagdes comerciais internas necessarias com outros
funcionarios que precisam de determinadas informacdes para a execuc¢do do seu trabalho,
quando houver uma avaliacdo razodvel de que o interlocutor ndo utilizara as informacdes
repassadas para fins de negociacao.

INFORMAGOES "VALIOSAS" (ou informacgdes relevantes) - As informacdes sao valiosas se houver
uma probabilidade significativa de que um investidor razoavel assim as avalie no processo de
tomada de decisdo de comprar, manter ou vender titulos. Qualquer informacdo que possa
afetar o preco das acdes da Empresa, seja ela positiva ou negativa, deve ser considerada
valiosa. Alguns exemplos (a lista a seguir nao esgota todas as possibilidades) de informacdes
que normalmente seriam consideradas valiosas sao as seguintes:

o lucros trimestrais inconsistentes com as expectativas consensuais da comunidade de
investimentos;

o projecoes de ganhos ou perdas futuras, ou outras expectativas de lucros, incluindo
confirmagoes de expectativas existentes;

o outras projecSes financeiras significativas, planos estratégicos, previsGes ou
orcamentos e quaisquer encargos de reducdo de valor recuperavel de ativos
relacionados;

- fusGes pendentes ou propostas, reestruturacao significativa, oferta pdblica ou
empreendimento conjunto;

- aquisicao ou alienagao pendente de um ativo significativo;

- mudanca no controle da Companhia;

- empréstimo fora do curso normal ou uma alteracgdo significativa nos termos dos
acordos de empréstimo existentes;

- eventos envolvendo titulos patrimoniais da Companhia, como recompra de
acbes ordinarias, mudanca na politica de dividendos, declaracdo de
desdobramento de ac¢Ges ou oferta de titulos adicionais;

- mudanca no pessoal-chave da empresa, incluindo membros do Conselho de
Administracao ou diretores executivos seniores;
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- notificagdo de um auditor de que a Empresa nao pode mais confiar nos
relatorios do auditor;

- processos legais ou assuntos regulatérios significativos, sejam eles reais,
pendentes ou resultado de uma adverténcia;

- novos produtos, descobertas ou servicos importantes ou perda de qualquer um
deles;

- chamadas voluntarias de divida ou emissdes de a¢des preferenciais;

- falénciaiminente ou existéncia de graves problemas de liquidez;

- ganho ou perda de um cliente ou fornecedor importante;

- noticias sobre um contrato novo significativo ou cancelamento de um existente;

- informacgdes sobre distor¢cdes ou omissdes significativas nos documentos de
divulgacao da Empresa, sejam elas intencionais ou ndo.

Ndo existe um teste “absoluto” para determinar a importancia, ou seja, o valor de uma
informacdo. O teste critico é se um investidor razoavel consideraria a informagdo importante
na sua decisao de investir. No geral, qualquer informacgdo ou evento significativo fora do curso
normal dos negdcios da Empresa deve ser cuidadosamente avaliado para se determinar se tem
o status de “valioso”. Isto pode por vezes exigir julgamentos dificeis relativos aos fatos e
circunstancias de cada caso em particular. Davidas sobre informacdes especificas devem ser
resolvidas entrando em contato com o Diretor Financeiro da Empresa.

Uma area de particular preocupagdo que pode exigir julgamentos dificeis em relagdo a sua
importancia/materialidade envolve os lucros trimestrais e os resultados de vendas da
Empresa. Determinados funciondrios podem possuir essas informaces em decorréncia de
suas funcGes profissionais especificas ou como resultado do recebimento de relatérios
financeiros semanais ou mensais. A posse de resultados ou previsoes de vendas e lucros em
toda a Empresa que sejam inconsistentes com as expectativas consensuais da comunidade de
investimentos pode ser claramente valiosa. A melhor abordagem, sempre que vocé tenha
dados ndo publicos sobre ganhos ou vendas e ndo tiver certeza se as informagdes sao valiosas,
é abster-se de negociar acdes da Empresa até que essas informacdes sejam tornadas publicas
ou entrar em contato com o Diretor Financeiro da Empresa para discutir a situacao antes de
negociacao.

VisAo RETROSPECTIVA - Lembre-se de que qualquer observador atento as suas transagdes com
titulos fard isto depois que o fato ja tenha transcorrido, com o beneficio da visdo retrospectiva.
Por uma questdo pratica, antes de se envolver em qualquer transacdo, ¢ fundamental
considerar cuidadosamente como a Empresa, as autoridades responsaveis pela aplicacdo da
lei e outros podem avaliar a transagao em retrospectiva.

QUANDO A INFORMAGAO E “PUBLICA” - Se vocé tiver conhecimento de informagdes relevantes nao-
publicas, ndo podera negociar até que essas tenham sido amplamente divulgadas ao mercado
(por meio de um comunicado a imprensa ou de um registro na SEC) e o publico investidor
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tenha tido tempo para absorver as informacdes. Como regra geral, informagdes nao devem ser
consideradas absorvidas pelo mercado em menos de 24 horas ap0s a sua divulgacgdo. Se, por
exemplo, a Empresa fizer um anuncio sobre os lucros as 9h00 de uma segunda-feira, ndo
devera haver negociac¢des de titulos da Empresa antes da abertura do mercado na terca-feira.
Se um anuncio for feito as 9h da manha de uma sexta-feira, segunda-feira geralmente seria o
primeiro dia de negociacdo possivel.

TRANSAGOES POR MEMBROS DA FAMILIA - A politica de uso de informacGes privilegiadas também se
aplica a familiares que residam com vocé, assim como qualquer outra pessoa que compartilhe
sua residéncia e quaisquer familiares que ndo residam com vocé, mas cujas transagdes de
titulos da Empresa sejam dirigidas por vocé ou estejam sujeitas a sua influéncia ou controle
(como pais ou filhos adultos que geralmente consultam vocé antes de negociar titulos da
Empresa). Vocé é responsavel pelas transagdes dessas outras pessoas e, portanto, deve alerta-
las sobre a necessidade de conferir com vocé antes de negociar titulos da Empresa.

SEGAO0 16 E OUTRAS EXIGENCIAS DE NOTIFICAGOES - Os Diretores, executivos seniores indicados pelo
Conselho de Administragao e qualquer outro membro do conselho administrativo sao
obrigados a notificar o Diretor Financeiro da Empresa com 24 horas de antecedéncia sobre
qualquer transacdo de titulos da Empresa. Qualquer transacdo proposta deve primeiro ser
aprovada por pelo menos duas das seguintes pessoas: Diretor Executivo Presidente, Diretor
Financeiro ou Presidente do Conselho. Imediatamente apds a conclusdo da transagdo, os
detalhes reais devem ser transmitidos ao Diretor Financeiro para que seja providenciada a
preparacdo do formulario apropriado da Se¢do 16 (Formulario 3,4 ou 5), se aplicavel.

TRANSACOES QUE SEGUEM PLANOS DA EMPRESA

EXERCiCIOS DE OPGAO DE COMPRA DE AGOES - A politica de negociagdo com informagdes
privilegiadas da Companhia ndo se aplica ao exercicio de uma opgdo de compra de a¢bes de
funcionarios, situacdo em que o pagamento pelo preco de exercicio da opgdo é feito em
espécie. A politica se aplica, no entanto, a qualquer venda de acGes ou swap em conexdo com
o exercicio de uma opgao feita por um corretor, inclusive se esta venda/swap fizer parte de um
exercicio de opg¢ao, sem envolvimento de dinheiro. Aplica-se também a qualquer outra venda
no mercado ou crédito de swap com a finalidade de gerar o dinheiro ou crédito de swap
necessario para pagar o preco do exercicio de uma op¢do. Como os funcionarios fazem
operagoes sem envolver dinheiro ou abordagens de swaps para exercer as op¢oes da Empresa,
esses funciondrios ndo devem exercer uma op¢do em nenhum momento em que possuam
informacodes privilegiadas relevantes.

NEOGEN 401-K PLAN - A politica de negociacdo com informacdes privilegiadas da Empresa se
aplica também a transa¢des no Plano 401(k) da Empresa. A politica de negociacdo com
informacdes privilegiadas ndo se aplica a compras periddicas automaticas de a¢oes no Plano
401-(k) da Empresa por meio de desconto em folha de pagamento. A politica se aplica, no
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entanto, a escolhas voluntarias envolvendo o Plano 401-(k) da Empresa, incluindo: (a) a
decisao inicial de aderir ao Plano 401-(k), (b) qualquer decisao de aumentar ou diminuir o
percentual de contribuicdes periddicas que serdo alocadas aos Fundos de A¢des da Empresa,
(c) qualquer decisao de fazer uma transferéncia intra-planos de um saldo de conta existente
para dentro ou fora do Plano 401-(k) da Empresa, (d) uma decisdo de fazer um empréstimo
contra uma conta do plano, se o empréstimo resultar na liquidacdo de a¢des da Empresa.
Nenhuma dessas decisoes devera ser efetuada quando o funcionario possuir informacgdes
relevantes privilegiadas. Os Diretores sob a Secdo 16 (ou seja, diretores executivos que
preenchem os formularios 3 e 4 na Securities and Exchange Commission) ndo estdo autorizados
a comprar acées da Neogen no Plano 401-K usando o recurso de Compra Periddica
Automatica.

PLANO DE COMPRA DE AGOES PARA FUNCIONARIOS - A politica de negocia¢do usando informagdes
privilegiadas da Companhia ndo se aplica a compras periddicas automaticas por meio de
desconto em folha de pagamento de a¢cdes da Companhia no Plano de Compra de A¢des para
Funcionarios (Employee Stock Purchase Plan ou ESPP). A politica aplica-se, no entanto, a
decisGes de aderir ao plano, alterar o nivel de participacdo, e a venda de a¢cGes da Empresa que
foram adquiridas nos termos do ESPP.

TRANSACOES ESPECIAIS OU PROIBIDAS

Nenhum Insider deve se envolver em transacGes especulativas ou de curto prazo com titulos
da Empresa. Outras transacoes podem levantar questGes especiais devido a forma como sdo
executadas. Vocé deve observar as regras especiais descritas abaixo com relacdo as seguintes
transagoes:

VENDAS A DESCOBERTO - As vendas a descoberto ocorrem com titulos ndo possuidos pelo
vendedor no momento em que a ordem de venda é emitida. As vendas a descoberto seriam
geralmente interpretadas pelo mercado como uma expectativa do vendedor de que o valor
dos titulos diminuira e, portanto, sugerem que este ndo tem confianca na Empresa ou nas suas
perspectivas de curto prazo. Além disso, as vendas a descoberto por um Insider podem reduzir
o incentivo do vendedor em melhorar o desempenho da Empresa. Por estas razdes, sao
proibidas vendas a descoberto de titulos da Empresa. Ademais, as vendas a descoberto por
parte dos dirigentes executivos da Empresa e dos membros do seu Conselho de Administracao
violariam a Secc¢do 16(c) do Exchange Act.

OPGOES NEGOCIADAS PUBLICAMENTE - Uma transacdo em opgdes negociadas publicamente é, na
verdade, uma aposta no movimento de curto prazo das agoes e, portanto, se feita por um
detentor de informacado privilegiada, cria a aparéncia de que a negociacdo se baseia em
informacao privilegiada. Este tipo de transagdo também pode concentrar a atencao do Insider
no desempenho de curto prazo em detrimento dos objetivos de longo prazo da Empresa. Dessa
forma, sdo proibidas transagdes com opgdes de venda, op¢des de compra ou outros titulos
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derivativos baseados em valores mobiliarios da Empresa em bolsa ou em qualquer outro
mercado organizado (as posi¢cdes de opcdes decorrentes de certos tipos de transagdes de
hedge sdo regidas pela secao abaixo intitulada “Transa¢des de hedge”).

TRANSAGOES DE ""HEDGE" - Certas formas de transacdes de hedge ou monetizagao, como collars
de custo zero e contratos de venda a prazo, permitem a uma pessoa fixar grande parte do valor
de suas participagGes acionarias, muitas vezes em troca de todo ou parte do potencial de
valorizacdo ascendente da acdo. Estas transaces permitem a um funcionario ou membro do
Conselho de Administragdo manter a posse dos titulos cobertos, mas sem todos os riscos e
beneficios de ser proprietario. Quando isso ocorrer, o Insider podera ndo ter mais 0s mesmos
objetivos dos demais acionistas da Companhia. Como resultado, estes tipos de transacdes sao
proibidos pela politica da Empresa.

CONTAS DE MARGEM E PENHORES - Os titulos mantidos em uma conta de margem podem ser
vendidos pela corretora sem o consentimento do cliente se este ndao cumprir a chamada de
margem adicional. Da mesma forma, os titulos dados como garantia para um empréstimo
podem ser vendidos em execugao hipotecaria se o0 mutuario ndo pagar o empréstimo. Como
uma venda de margem ou venda de execugao hipotecaria pode ocorrer num momento em que
o credor pignoraticio tem conhecimento de informacdes relevantes ndo publicas ou, de outra
forma, ndo tem permissdo para negociar titulos da Empresa, os Insiders ndo devem colocar
titulos da Empresa em uma conta de margem. Um Insider deve evitar depositar confianca
indevida no valor dos titulos da Empresa. Qualquer Insider que desejar colocar titulos da
Empresa em uma conta de margem ou penhorar titulos da Empresa como garantia para um
empréstimo deve enviar um pedido de aprovagdo ao Diretor Financeiro e ao Presidente do
Conselho pelo menos duas semanas antes da data fixada para a assinatura de documentos
que comprovem o plano proposto.

NEGOCIACOES DE CURTO PRAZO - Todos 0s executivos e diretores da Empresa que apresentarem
relatérios de acordo com a Secgdo 16 do Securities Exchange Act deverdo cumprir as regras
aplicaveis da SEC e deverdo relatar todas as transa¢Ges envolvendo a¢Ges da Empresa no
Formulario 4 ou 5, conforme aplicavel. O preenchimento desses formularios deve ser feito sob
a orientacdo do Diretor Financeiro. Os Diretores e executivos encarregados sao responsaveis
por fornecer informacdes ao Diretor Financeiro para que este possa providenciar o
arquivamento dos formularios no prazo de até dois dias Uteis apos a transacdo. Embora os
funcionarios possam ajudar na preparacdo e preenchimento dos formularios exigidos, sdo os
relatores os responsaveis em termos da Secdo 16. Os Diretores devem garantir que os
corretores que lidam com transagGes de venda arquivem também o Formulario 144. Todos os
Diretores e executivos relatores devem estar cientes das regras de negociacao de curto prazo
e evitar quaisquer negociacOes de a¢cdes da Empresa em "sentido oposto” por um periodo de
seis meses. Qualquer transacdo em sentido contrario deve ser pré-autorizada pelo Diretor
Financeiro antes da sua execugao. As penalidades por violacoes das regras do negociacoes de
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curto prazo sao onerosas e devem ser evitadas. Para obter detalhes sobre este assunto,
consulte o Diretor Financeiro da Empresa.

JANELAS DE NEGOCIAGAO

Os trimestres fiscais da Empresa terminam no udltimo dia de agosto, novembro, fevereiro e
maio e os resultados trimestrais geralmente (mas nem sempre) sao anunciados no final de
setembro, marco e julho e no inicio de janeiro. Esses anuncios de resultados financeiros
trimestrais da Empresa podem impactar o mercado de valores mobiliarios da Empresa. Além
de serem proibidos de negociar com base em informacdes privilegiadas, executivos, diretores
e pessoas que possam ter conhecimento dos resultados financeiros trimestrais da Empresa
ndo poderdo negociar titulos da Empresa durante o periodo que comeca assim que possam ter
uma avaliagdo razoavel sobre quais serdo os resultados do trimestre, o0 mais tardar até sete
dias antes do final do trimestre fiscal da Empresa e terminando 24 horas ap6s a a divulgacao
pela Empresa dos resultados trimestrais. Por exemplo, se o segundo trimestre terminar em 30
de novembro e a divulgacdo dos lucros do segundo trimestre for emitida as 8h30 do dia 6 de
janeiro, os executivos, diretores e pessoas que possam estar cientes dos resultados financeiros
trimestrais da Empresa devem esperar que sejam proibidos de negociar durante todo o
periodo de 23 de novembro (sete dias antes do final do trimestre fiscal) até 6 de janeiro,
inclusive.

PERIODOS DE RESTRICAO DE NEGOCIAGAO RELACIONADOS A UM EVENTO ESPECiFICO - De tempos em
tempos, pode ocorrer um evento relevante para a Companhia e de conhecimento de apenas
alguns membros do Conselho de Administracao ou executivos. Enquanto o evento permanecer
relevante e ndo publico, os Diretores, diretores executivos e outras pessoas designadas pelo
Presidente do Conselho ndo poderdo negociar valores mobilidrios da Empresa. A existéncia de
um periodo de restricdo a negociacdo relativo ao evento em questdo ndo sera anunciada,
exceto para aqueles que tenham conhecimento do evento que deu origem a restricdo.
Qualquer pessoa que tenha conhecimento da existéncia de um periodo de restricdo a
negociacdo especifico a um evento ndo devera negociar valores mobiliarios da Companhia e
ndo devera divulgar a existéncia desse periodo de restricdo a qualquer outra pessoa. A falha
do Presidente do Conselho em designar uma pessoa como sujeita a um periodo de restricado
comercial especifico do evento ndo isentara essa pessoa da obrigacdo de nao negociar
enquanto estiver ciente de informacdes relevantes privilegiadas. Exce¢des nao podem ser
concedidas durante o periodo de restricdo a negociagdes relativo ao evento em questao.

PLANOS DE NEGOCIAGAO PRE-ESTABELECIDOS

Nossa Politica ndo se aplica a compras pré-determinadas ou automaticas de acées da Empresa
(“Planos Pré-estabelecidos”), conforme contemplado pela Regra 10b5-1 da SEC. De acordo
com esta disposicao, um individuo pode organizar com antecedéncia um plano de negociacao
de valores mobiliarios da Empresa, desde que varios critérios sejam atendidos e o plano pré-
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estabelecido tenha sido autorizado apds contato com o Diretor Financeiro da Empresa. A
utilizagdo de um Plano Pré-estabelecido permite a uma pessoa negociar titulos da Empresa
durante os periodos de restricdo de negociacdo, uma vez que as decisdes de negocia¢do sao
tomadas por terceiros independentes, que seguem critérios pré-definidos e firmados em um
plano feito por escrito de antemao. O contrato, a instru¢ao ou o plano escrito devem ser
firmados em boa fé e adotados num momento em que o individuo que negocia ndo possui
informacdes relevantes privilegiadas. O Plano Pré-estabelecido deve incluir termos e
condi¢Oes especificados para a compra ou venda de titulos da Empresa e prever que as
negociagles pré-estabelecidas ocorrerdo independentemente do conhecimento ou pelo
individuo de informagdes relevantes e ndo publicas no momento da ou das transagdes. Tal
acordo pode ser feito com um corretor, mas as negociagdes podem ser executadas por
qualquer pessoa que ndo seja o individuo que criou o plano. O plano deve especificar
expressamente o valor (em nimero de a¢Ges ou outros titulos ou um valor especifico dos
titulos em ddlares), preco e data das transagles, ou ser especificado de tal forma que o
individuo ndo tenha qualquer poder de decisdo subsequente sobre fazer ou ndo compras ou
vendas, quando fazé-las e como fazé-las (por exemplo, programa de computador, algoritmo
ou outra férmula escrita). Esta secdo do documento também abrange a participacdo em um
programa de reinvestimento automatico de dividendos, em que os dividendos pagos sdo
automaticamente reinvestidos em titulos da Companhia depois do seu recebimento.

TRANSAGOES POS-RESCISAO

Esta Declaracdo de Politica continua a ser aplicada a transacGes com valores mobiliarios da
Empresa mesmo apds o término do servico como membro do Conselho de Administracdo ou
funcionario da Empresa. Os individuos ndo poderdo negociar valores mobiliarios da Empresa
se tiverem conhecimento de informacdes relevantes privilegiadas até que essas informacoes
se tornem publicas ou ndo sejam mais relevantes. Em todos os outros aspectos, as restri¢coes
deixarao de ser aplicadas.

RESPONSABILIDADE PESSOAL E ASSISTENCIA A EMPRESA
Perguntas sobre esta Declaracdo de Politica ou sua aplicacdo a qualquer transacdo proposta
devem ser direcionadas ao Diretor Financeiro da Empresa e/ou ao Consultor da SEC. Em Gltima

analise, porém, a responsabilidade de aderir a esta Declaracdo de Politica e evitar transacoes
ilegais é do individuo.
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